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OFiCIO N2 281/2025- SAJ

Caieiras, 30 de setembro de 2.025.

SENHORA PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado,

acompanhado da seguinte Mensagem:

N2 4 8 8 4 — Dispde sobre: ESTABELECE O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O PERIODO
2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E
PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta

consideracao.

G | LMAR SOARES Assinado de forma digital por

GILMAR SOARES

VICENTE:3264591 VICENTE:32645913830
Dados: 2025.09.30 16:43:11

3830 -03'00'
GILMAR SOARES VICENTE

-PREFEITO MUNICIPAL-

Exma. Sra.

JOSEFA MARIA MARQUES SANTOS

DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAIEIRAS - S.P
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MENSAGEM-N24884
(30 DE SETEMBRO DE 2025)

SENHORA PRESIDENTE,
SENHORES(AS) VEREADORES(AS):

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei que versa sobre: ESTABELECE O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O PERIODO 2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026.

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado e votado pelos
Membros dessa Casa Legislativa, o incluso projeto de lei que versa sobre a instituicdo do Plano

Plurianual do municipio para o periodo 2026/2029.

Na preparagao da propositura foram rigorosamente obedecidos os ditames da Constituicao
Federal e das demais normas legais pertinentes, tendo o Executivo despendido o melhor de seus
esforcos com o objetivo de produzir um documento capaz de representar, de fato, o atendimento dos

anseios da populacao, respeitado o quadro de restricGes fiscais vivido hoje pelo municipio de Caieiras.

O Municipio de Caieiras encerrou o exercicio de 2024 com receita consolidada de RS 544,6
milh&es e despesa de RS 514,3 milhdes, alcancando superavit orgamentario de RS 30,3 milhdes. O indice
de liquidez imediata atingiu 4,21, evidenciando capacidade de honrar compromissos de curto prazo,

enquanto o saldo patrimonial chegou a RS 595,8 milhdes, em crescimento frente ao exercicio anterior.

No mesmo periodo, foram destinados 28,27% da receita a educacao e 22,51% a salde,
percentuais superiores aos limites constitucionais. O resultado financeiro liquido foi positivo em RS 29,6
milhdes, e o resultado econdmico, embora menor que em 2023, permaneceu superavitario em RS 7,3

milhoes.

Em 2025, até julho, mesmo diante de arrecadacdo 2,47% inferior a previsdo, o Municipio
obteve superdvit de RS 55,8 milhdes, demonstrando capacidade de ajuste e controle. As

disponibilidades do Regime Préprio de Previdéncia cresceram 11,6%, atingindo RS 248,9 milhdes.

Os elementos que compdem o projeto foram definidos com base nas orienta¢des fornecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e pelo Ministério de Planejamento e Orcamento, pois
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ainda ndo foi editada a lei complementar federal destinada a regulamentacdo dos instrumentos que

integram a sistemdtica de planejamento e orcamento de que trata o art. 165 da Constituicao.

A natureza do projeto, uma peca de planejamento, lhe confere caracteristicas proprias,
diferentes da lei orgamentaria, que se caracteriza por um carater tatico e operacional. Por essa razao, a
insercdo de valores financeiros, tanto nas estimativas de receita como no estabelecimento de custos
aproximados para os programas e agoes, acontece em decorréncia da necessidade de se demonstrar
gue existe consisténcia econdmica e financeira no conjunto das propostas apresentadas, isto é, todos os
projetos e acdes de manutencdao de atividades contemplados no plano tém reais possibilidades de
realizagdo consideradas as premissas de arrecadac¢do de receitas, os custos médios dos insumos vigentes

no mercado em 2025 e a conjuntura atual da economia brasileira.

Isso quer dizer que esses valores ndao estdo sujeitos a rigidez que caracteriza a lei
orcamentdria, mas possibilitam ao legislador e a sociedade ter um conhecimento prévio das reais

potencialidades do municipio nos préximos quatro anos.

Essa flexibilidade ndo pode significar, entretanto, que o plano plurianual comporta a inclusao
de todos os sonhos e desejos, dos governantes e dos governados, sem a obrigacdo de apontar de que
forma serdo financiados. Isso seria pura irresponsabilidade e transformaria o documento numa simples

peca de ficcao.

Os dispositivos que figuram no texto do projeto de lei sdo muito claros ao definirem as
regras de funcionamento do plano. Os programas criados, conforme detalhamento constante dos
respectivos anexos, formam o seu nucleo, com os objetivos bem delineados, os indicadores atuais e
futuros, assim como as acles, projetos, atividades e operacbes especiais, com suas metas fisicas e

custos estimados.

E importante que se diga que essa estrutura, com a flexibilidade prevista no projeto, sera
observada na elaboragdo das respectivas leis de diretrizes orgamentarias e no orgamento propriamente
dito. Se modificagdes se tornarem necessarias ao longo de sua vigéncia, estas serdao, na época prépria,

apresentadas a apreciacdo dos Senhores Vereadores.
Quanto ao conteudo do plano, gostaria de destacar:

O Municipio de Caieiras apresenta, ao final do exercicio de 2024, um quadro de

fortalecimento de suas finangas, fruto de medidas consistentes de ajuste fiscal, moderniza¢do da gestao
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tributaria e melhoria nos processos de arrecadacao. O equilibrio entre receita e despesa foi assegurado
mediante planejamento responsavel, controle rigoroso de gastos e priorizacdo de investimentos
estratégicos, criando as condi¢des necessdrias para a implementacao das metas previstas no PPA 2026—

2029.

Na area de Educacao, observa-se evolugdo nos indicadores, com nota do IDEB em 6,0 e meta
de elevagao para 7,1 até 2026, além do fortalecimento da alfabetizagdo (55,49% para 61,15%) e fluéncia
leitora (6,2 para 6,6). O plano prevé a construcdo e reforma de unidades escolares, expansdo do
transporte escolar e ampliagao de programas de inclusdo e valorizagdo dos profissionais, garantindo que

0s avangos se convertam em melhoria real na qualidade do ensino.

Na Saude, o municipio consolidou investimentos em atengao basica, infraestrutura
hospitalar e programas de prevencao. O PPA projeta a¢Bes para ampliar a cobertura de atendimento,
reduzir filas de espera e melhorar o acesso da populacdo a consultas especializadas e exames,

garantindo eficiéncia e humanizagdo nos servigos.

No campo da Infraestrutura e Mobilidade Urbana, o municipio avancou em obras de
pavimentacdo, drenagem e manutencdo vidria, fundamentais para a prevencdo de alagamentos e a
melhoria da mobilidade. O novo ciclo de planejamento priorizarad a expansao da rede de saneamento, a
moderniza¢dao da iluminagcdo publica e o fortalecimento da infraestrutura voltada a sustentabilidade

ambiental.

Em Seguranca Publica, a gestdo vem fortalecendo a Guarda Civil Municipal e ampliando a
integracdo com orgaos estaduais e federais. O PPA 2026-2029 inclui investimentos em tecnologia,

capacitacdo e infraestrutura para garantir mais protecdo ao cidaddo e reduzir indices de criminalidade.

No ambito da Gestdo Publica e Planejamento, o municipio alcancou indice de apoio
institucional de 77% em 2024, com meta de 82,96% até 2026, resultado de investimentos em
modernizacdo administrativa, transparéncia, fortalecimento da participacdo popular e integracdo entre

0s 6rgdos gestores.

Assim, o presente Plano Plurianual reflete ndo apenas a solidez fiscal e a evolugdao dos
servicos publicos ja alcancados, mas também a visdo de futuro da Administracdo Municipal, que busca
consolidar as conquistas, corrigir caréncias estruturais e assegurar qualidade de vida crescente a

populacdo de Caieiras.
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Os valores financeiros constantes dos anexos do projeto ora encaminhado foram
estabelecidos em milhares de reais, a exemplo do que ocorreu na elaborag¢do da LDO/2026, e tém como
referéncia os pregos médios de 2025, portanto sem a proje¢ao de indices inflaciondrios. Dessa forma,
sempre que forem realizadas avaliacdes entre o planejado e o executado dever-se-a ajustar os referidos

valores na conformidade da evolugdo inflaciondria de cada exercicio considerado.

Para dar mais visibilidade e transparéncia ao projeto, acompanha esta mensagem um

guadro contendo as justificativas de cada programa contemplado no plano.

Além de cumprir sua funcdo primordial, o projeto contempla um anexo especifico sobre as
metas e prioridades para o exercicio de 2026, os quais se referem as Metas e Prioridades da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2026. Em resumo, ndo era possivel detalhar metas e prioridades para um

Unico exercicio se o plano maior, para os quatro exercicios, ainda ndo estivesse legalmente disponivel.

Isto posto, acredito ter apresentado aos Nobres Edis os esclarecimentos devidos, a fim de
gue todos possam ter plena compreensdo do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Por ocasido da audiéncia publica a ser realizada nesse Legislativo, para discutir o presente
projeto, representantes deste Executivo estardo presentes para fornecer as explicagdes que no

momento forem solicitadas pelos participantes.

Resta-me solicitar a todos os ilustres componentes do Poder Legislativo a aprovacao da

presente propositura, pelo que antecipo os meus melhores agradecimentos

GILMAR SOARES VICENTE
-PREFEITO MUNICIPAL-

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE ' J

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

PROJETO DE LEI N2 /]19/&5

(30 DE SETEMBRO DE 2025)

DISPOE SOBRE: ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL

DO MUNICIPIO PARA O PERIODO 2026 A 2029 E

DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2026.

. .. GILMAR SOARES VICENTE, Prefeito do Municipio de Caieiras, usando de suas atribuicdes

legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 12, da Constituicao, o Plano Plurianual
(PPA) do Municipio para o quadriénio 2026/2029, no qual sdo definidas as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para

as relativas aos programas de duragao continuada, na forma dos Anexos | a V.

§ 12 - Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o 6rgao responsavel
por programas e agdes e os indicadores e respectivos indices, bem como a adequar as metas fisicas em
funcdao de modificagdes nos programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orcamentarias e

seus créditos adicionais.

§ 22 - O Plano Plurianual compreende a atuacdo de todos os érgdaos da Administracao Direta
e Indireta, inclusive da Camara Municipal, bem como das empresas em que o Municipio detém o
controle acionario, consideradas, nos termos da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, de

carater dependente.

§ 32 - No caso de empresas de carater ndao dependente, somente seus investimentos estado

incluidos nos programas e acoes constantes dos anexos desta Lei.

Art. 22 - S50 estabelecidas para o quadriénio 2026/2029 as seguintes diretrizes norteadoras

da execucdo dos programas e acdes a cargo dos drgdos municipais:
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I. Toda acdo governamental estd estruturada em programas, estabelecidos em
conformidade com as diretrizes e de modo a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos

definidos para o periodo do Plano;

II. Os programas contemplam, no que couber, as metas dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

lll. Os objetivos estratégicos do PPA 2026-2029 representam as situacdes e mudancas de
médio e longo prazo na sociedade, com as quais o Municipio pretende contribuir por meio de seus
programas e serdo acompanhados de indicadores de impacto e trajetdrias esperadas para o periodo de

vigéncia.
IV. Os programas sao classificados como:

a. Programas finalisticos: tém por objetivo viabilizar o acesso da populagdo aos bens e

servicos publicos ou a mudanca nas condi¢des de vida do publico-alvo direto do programa;

b. Programas de Apoio Administrativo: tém por objetivo contribuir para manter a
organizagdo publica e para concretizar os resultados finalisticos e de melhoria de gestdo de politicas

publicas.

V. Os programas sdo compostos por objetivos, indicadores recentes e de resultado, metas

gue se pretende alcangar, valores globais, 6rgao responsaveis e drgaos executores, assim definidos:
a. O objetivo expressa o resultado positivo que se espera alcancar com o programa;

b. Os produtos representam os bens e servicos ofertados pelo programa ao seu publico-alvo

e sdo classificados em:
i. finalistico; e
ii. apoio administrativo;

VI. O indicador é a medida que permite aferir, periodicamente, o alcance do objetivo de um
programa ou a oferta de bens e servicos, no caso de produtos finalisticos, auxiliando seu

monitoramento e avaliacao;

VIl. A meta estabelece, para cada indicador, as quantidades do resultado esperado pelo

programa ao final do Plano Plurianual e de produto a ser ofertado no periodo;
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VIIl. O valor global do programa é uma estimativa dos recursos orcamentarios necessarios a

realizacdo dos produtos e a consecucdo dos objetivos; e

IX. As Secretarias Municipais e Subprefeitura, a entidade da Administracdo Indireta e o Poder

Legislativo sdo os érgdos executores responsaveis pela implementac¢do do programa.

Art. 32, S3o estabelecidas para o quadriénio 2026/2029 as seguintes diretrizes norteadoras

da execucdo dos programas e ag¢des a cargo dos érgaos municipais:

I. assegurar o equilibrio das contas publicas, mediante gestdo fiscal responsavel,
incremento da receita prdpria, controle das despesas e sustentabilidade do Regime Préprio de

Previdéncia;

Il. promover a melhoria continua da qualidade da educacdo, ampliando o acesso a
educacao infantil, garantindo a permanéncia no ensino fundamental e especial, valorizando os

profissionais e elevando os indicadores de desempenho pedagdgico;

lll. fortalecer o sistema municipal de saude, ampliando a cobertura da atencdo basica,
modernizando a rede hospitalar e ambulatorial, investindo em prevencdo e vigilancia em saude e

assegurando atendimento digno e eficiente a populacdo;

IV. desenvolver politicas de assisténcia social voltadas a protecdo da familia, da crianca, do
adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, assegurando inclusdao social, acesso a

beneficios e fortalecimento das redes de acolhimento;

V. investir em infraestrutura urbana e mobilidade, priorizando pavimentagao, drenagem,

saneamento, iluminagao publica, acessibilidade e solu¢des sustentaveis de ocupagao do solo;

VI. consolidar politicas de seguranca publica, com valorizacdo e capacitacdo da Guarda Civil
Municipal, modernizacdo tecnoldgica e integracdo com os érgdos estaduais e federais de protecdo e

defesa civil;

VII. aprimorar a gestdo publica e o planejamento municipal, com foco em modernizacdo
administrativa, transparéncia, participacdo popular, fortalecimento institucional e inovacdo

tecnoldgica;
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VIII. fomentar o desenvolvimento econ6mico local e a geracdo de emprego e renda,
estimulando a capacitacdo profissional, a inclusdo produtiva, o empreendedorismo e a atracao de

investimentos sustentaveis;

IX. ampliar a protecao ambiental e a sustentabilidade, com programas de preservag¢ao dos
recursos naturais, recuperacdo de dreas degradadas, educacdo ambiental e fortalecimento da coleta

seletiva e da gestdo de residuos sdlidos;

X. garantir a continuidade e qualidade dos servigos publicos essenciais, assegurando
eficiéncia na aplicacdo dos recursos e melhoria permanente da qualidade de vida da populacdo de

Caieiras.

Art. 42 - As estimativas das receitas e dos valores dos programas e acdes constantes dos
anexos desta lei sdo fixadas exclusivamente para conferir consisténcia ao Plano, ndo constituindo limites

para a elaboracdo das leis de diretrizes orgamentdrias, das leis orcamentarias e das suas modificacdes.

Art. 52 - Nas leis orcamentarias ou nas que autorizarem a abertura de créditos adicionais,
assim como nas leis de diretrizes orcamentdrias e nos créditos extraordindrios, poderdo ser criados
novos programas ou a¢bes ou modificados os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o

Plano Plurianual.

Art. 62 - As metas e prioridades da administracdo publica municipal para o exercicio de 2026,
na conformidade do exigido pelo art. 165, § 22, da Constituicdao, sdo as fixadas no Anexo VI, integrante

desta Lei.
Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

... Prefeitura do Municipio de Caieiras, 30 de setembro de 2.025.

or GILMAR SOARES

VICENTE:326459 VICENTE:32645913830
Dados: 2025.09.30 16:43:24

13830 -03'00'
GILMAR SOARES VICENTE
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ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURI ANUAL

CONAM

Programa : 0001 FORTALECI MENTO DO PODER LEGQ SLATI VO

Justificativa

O principal objetivo desta acao e elevar o nivel da denocra
cia politica e da cidadania no Minicipio de Caieiras atrave
s da pronpbcao continua da fornmacao tecnica e politica. Ain
iciativa se concentra em capacitar tanto os agentes publico
S . vereadores e servidores da Camara Miunicipal . quanto a
soci edade civil emgeral, transformando-os em partici pantes
mai s i nformados e engaj ados no processo politico.
Atividades Estrategicas para o Desenvol vinmento A Escola do
Legi sl ativo atuara conb um centro de excel encia, realizando
um conjunto diversificado de acoes:
Capaci tacao e Debate: Conducao de cursos, palestras, sem na
rios e debates focados emtenas essenciais conb o funci onam
ento do Poder Legislativo, a inportancia da etica publica,
a aplicacao da | egislacao e a fornmul acao de politicas publ
cas eficazes.
Suporte ao Processo Legislativo: Prestacao de apoi o tecnico
-tematico especializado aos trabal hos da Camara, garantindo
gue a criacao de leis e nedidas seja fundanentada em conhe
cimento solido e dados precisos.

Programa : 0002 GESTAO PUBLI CA E PLANEJAMENTO

Justificativa

Fortal ecer a capaci dade institucional da adm nistracao nuni
ci pal por neio da provisao de suporte tecnico, juridico, te
rritorial, comunicacional, politico-institucional e finance
iro as secretarias e orgaos executores das politicas public
as. O programa busca garantir condi coes adequadas para o fu
nci onanent o da nmaqui na publica, assegurando | egali dade nos

atos admi ni strativos, planejanmento orcanmentario eficiente,

cormuni cao publica estrategica, coordenacao governanmental in
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CONAM

tegrada e presenca territorial, cono forma de viabilizar a
execucao dos progranmas e acoes finalisticas da Prefeitura.

Programa : 0003 EDUCACAO COM QUALI DADE E COMPROM SSO COM O FUTURO

Justificativa

Pronover uma educacao publica nunicipal gque garanta o desen
vol vimento integral dos estudantes, assegurando acesso, per
manenci a e aprendi zado de qual i dade, com gestao eficiente
dos recursos, inovacao pedagogi ca e alinhanento as netas na
cionai s de qualidade da educacao basi ca.

Programa : 0004 SEMPRE + SAUDE E COVPROM SSO COM O FUTURO

Justificativa

Fortal ecer e qualificar o sistema nunicipal de saude por ne
i o da manut encao, anpliacao, qualificacao, integracao e

i npl ant acao de novos servicos nas areas de atencao basica,
atencao especi alizada, assistencia farnmaceutica, gestao do
SUS e vigilancia emsaude. O prograna vi sa assegurar 0 aces
so universal, equanine e resolutivo a servicos, nedi canen-
tos, exames e informcoes em saude, comfoco na prevencao,
pronocao, cuidado integral e gestao eficiente. Tanbem con-
tenpl a a capaci dade de resposta a novas denandas e necessi -
dades energentes, contribuindo para a continui dade e o apri
nmor anent o das nel horias em curso, senpre em consonancia com
0S principios do Sistema Unico de Saude.

Programa : 0005 CONSTRUI NDO O FUTURO

Justificativa
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Pronover o bem estar da popul acao por neio da qualificacao
continua dos servicos urbanos essenciais, incluindo |inpeza
publ i ca, drenagem urbana, pavi mentacao e nanutencao dos pre
di os e espacos publicos. As acoes visamgarantir infraestru
tura urbana adequada, social e anbiental nente responsavel,
assegur ando condi coes de nobili dade, acessibilidade, flui
dez viaria e seguranca nos desl ocanentos coti di anos. Busca-
se, ainda, preservar a integridade fisica das pessoas, favo
recer as atividades sociais e econom cas dos munici pes e
assegurar a sustentabilidade dos investinmentos publicos em
obras de infraestrutura urbana.

Programa : 0006 VALORI ZACAO E ESTI MULO A ARTE, CULTURA E TURI SMO

Justificativa

Pronover o acesso da popul acao as expressoes artisticas e
culturais por neio da realizacao de eventos publicos, festi
vai s, apresentacoes e progranacoes conenorativas, alemde
fomentar a oferta de oficinas e cursos emdiversas

I i nguagens artisticas. O progranma visa tanbem estruturar e
ordenar o turisnmo no nunicipi o, combase no aproveitanento
sustentavel do patrinonio cultural e natural |ocal

Programa : 0007 GESTAO ESTRATEG CA

Justificativa

Pronmover a nel horia continua da Adm nistracao Publica Mini -
ci pal por neio da adocao de praticas integradas de pl anej a-
ment o, nonitoramento, avaliacao de resultados e alinhanmento
estrat egi co das acoes institucionais. O progranma visa forta
| ecer a capaci dade institucional para a gestao por resulta-
dos, comfoco na eficiencia adm nistrativa, na integracao

entre os instrumentos de planejanento e na nel horia da qua-
| i dade do gasto publico. Tem conp direci onanent os estrateg
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cos: Desenpenho institucional; Fortal ecer a gestao por re-
sul tados nediante a utilizacao de ferranmentas estrategicas
e metas nensuraveis; Planejanmento e al i nhanento: Assegurar
a coerencia entre as acoes executadas pel os departanent os
adm ni strativos e os objetivos estrategicos, pronovendo a
articulacao intersetorial e o alinhanento de esforcos insti
tuci onai s; Transparencia e controle: Aprinorar a governanca
publica, a transparencia dos resultados e 0os necani snbs de
controle interno e externo, com base em evidencias e no for
tal ecinento da tomada de deci sao qualifi cada.

Programa : 0008 ESPORTE E QUALI DADE DE VI DA

Justificativa

O prograna Qual i dade de Vida e Esporte tem conp objetivo
pronover a nel horia continua das condi coes de bemestar fi-
sico, nental e social da popul acao, por neio de acoes inte-
gradas nas areas de esporte, |lazer, saude e inclusao soci al

Ao final do ciclo 2026-2029, busca-se consolidar uma cida
de mai s saudavel, participativa e com nel hores indices de
gual i dade de vida, garantindo acesso anpliado a ativi dades
e servicos que contri buam para a prevencao de doencas, for-
tal eci nento dos vincul os conmunitari os e pronocao da ci dada-
ni a.

Programa : 0009 DESENVCOLVI MENTO SOCI OASSI STENCI AL MUNI CI PAL

Justificativa

Consolidar e anpliar as politicas de desenvol vi nento soci al
e inclusao no mnunicipio, por neio da val orizacao dos

servi dores, pronpbcao da seguranca alinentar e nutricional,
fortal eci nento de consel hos de direitos, apoio a pessoa com
deficiencia e estimulo a inclusao produtiva, garantindo a
ef eti vacao dos diretos soci oassistenciais.




CN- SI FPM
T MUNI CI PI O DE CAl El RAS

PROQJIETO DE LE
PLANO PLURI ANUAL 2026- 2029

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURI ANUAL

CONAM

Programa : 0010 FORTALECI MENTO DA PROTECAO SOCI AL DO SUAS

Justificativa

Fortal ecer, consolidar e qualificar a rede

soci oassi stenci al, assegurando atencao integral as famlias
e individuos em situacao de vul nerabilidade e risco social,
por neio da anpliacao, estruturacao e continui dade da

of erta de servicos, programas, projetos e beneficios da
protecao social basica e especial, pronovendo o acesso a
direitos, a equidade, a universalidade e a reducao das

desi gual dades soci ai s.

Programa : 0011 CAl EIl RAS MAI S TRABALHO E RENDA

Justificativa

Pronover o desenvol vi mnento econom co inclusivo e sustenta-
vel no nunicipio de Caieiras, nediante a execucao articul a-
da de politicas publicas voltadas a geracao de enpregos for
mai s, qualificacao profissional, capacitacao tecnica, fonen
to ao enpreendedori snpb, concessao de microcredito produtivo
orientado e inclusao de segnentos vul neraveis no nercado de
trabal ho. As acoes vi sam anpliar as oportuni dades de ocupa-
cao qualificada, incentivar a formalizacao da econonia e
fortalecer a integracao entre oferta por mao de obra no te-
rritorio munici pal

Programa : 0012 M NHA CASA E LEGAL

Justificativa

Pronover a qualificacao urbanistica, social e habitaciona
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do muni ci pio, comfoco na nel horia da digni dade humana, por
nei o da regul ari zacao fundiaria e por neio de parcerias a
provi sao de noradi as seguras, salubres e |egalizadas.

Progranma :

0013 GUARDA MUNI Cl PAL, SEGURANCA PARA TODOS

Justificativa

O prograna tem cono objetivo anpliar a presenca da Guarda
Muni ci pal nos espacos publicos, fortal ecendo a seguranca
preventiva, a protecao do patrinonio publico e o apoio as
acoes conunitarias e escol ares. Busca-se garantir maior efe
tividade nas acoes de vigilancia e prevencao, pronovendo a
sensacao de seguranca e contribuindo para a nel horia da qua
| i dade de vida da popul acao.

Progranma :

0014 TRANSI TO, TRANSPORTE E MOBI LI DADE URBANA

Justificativa

O progranma tem conp objetivo pronover a nobilidade urbana
eficiente, acessivel, segura e sustentavel, focando na redu
cao dos congestionanentos em horari os de pico e no estinulo
ao uso do transporte coletivo. Visa-se aprinorar a infraes-
trutura viaria, anpliar a oferta de alternativas nodais e
fortal ecer a integracao entre os diferentes sistemas de
transporte, garantindo naior fluidez no trafego e nel hor
gual i dade dos desl ocanent os para a popul acao.

Programa :

0015 CAl EIl RAS SUSTENTAVEL

Justificativa

Assegurar a preservacao, nel horia, protecao, conservacao e
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recuperacao dos recursos naturais e da qualidade anbi enta
no rmuni ci pi 0. Assegurar equilibrio ecol ogico nos processos
de expansao urbana, crescinmento econonico e desenvol vi nento
soci al . Pronover condi coes de saude, bemestar e seguranca
para a popul acao.

Programa : 0016 PREVI DENCI A SOCI AL

Justificativa

O presente programa, de natureza nao finalistica, temcono
finalidade garantir a gestao adm nistrativa, atuarial, cont
abil e financeira do Regine Proprio de Previdencia Social,
assegurando o cunprinento das obrigacoes previdenciarias ju
nto aos segurados e beneficiarios. Enbora nao realize atend
imento direto de politicas publicas finalisticas, seu pape
e essencial para a sustentabilidade do regime, a conformda
de comas nornas federais e preservacao do equilibrio atuar
ial e financeiro. As acoes previstas incluem atividades de
gestao e control e previdenciario, capacitacao de servidores
, aprinoranmento de sistenma de infornmacao, noderni zacao adm
ni strativa e aconmpanhanento de indi cadores atuariais e cont
abeis. As netas estabel eci das buscam nensurar avancos na ef
i ciencia da gestao, cunprinmento de prazos legais, na qualid
ade das infornacoes previdenciarias e na transparencia das
acoes. Ao definir acoes e netas, busca-se fortal ecer a gove
rnanca do RPPS, otim zar recursos, garantir seguranca jurid
ica e assegurar que o sistena permaneca capaz de honrar seu
S conpronm ssos no curto, nedio e |longo prazo.Dessa forma, o
programa contribui indiretanente para todas as demai s pol
ticas publicas, na nedida em que resguarda direitos previde
nci ari os e pronove a estabilidade fiscal do ente federativo

Programa : 9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A

Justificativa
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se apli ca.

Menu Si st ensa:

1-4-7-1
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expressos em R$ nedi os / 2025

RECEI TAS ORCAMENTARI AS

ESTI MATI VAS
DI SCRI M NACAO TOTAL
2026 2027 2028 2029
RECElI TAS CORRENTES
i npost os, taxas e contribuicoes de nel horia 156. 131. 900 162. 374. 700 168. 537. 400 174.933. 900 661. 977. 900
contri bui coes 22.934. 567 23.926. 597 24.867. 053 25.824.901 97.553. 118
receita patrinonial 15. 921. 150 16. 463. 196 16. 980. 132 17.508. 133 66.872. 611
receita agropecuaria 0 0 0 0 0
receita industrial 0 0 0 0 0
receita de servicos 0 0 0 0 0
transferencias correntes 393. 890. 474 414.545. 474 435. 559. 974 457. 143. 274 1.701.139.196
outras receitas correntes 10. 627. 350 9.871. 740 10. 078. 921 10. 292. 396 40. 870. 407
TOTAL RECEI TAS CORRENTES 599. 505. 441 627.181. 707 656. 023. 480 685. 702. 604 2.568. 413. 232
RECEI TAS DE CAPI TAL
operacoes de credito 0 0 0 0 0
al i enacao de bens 0 0 0 0 0
anortizacao de enprestinos 0 0 0 0 0
transferencias de capital 1. 988. 000 0 0 0 1. 988. 000
outras receitas de capital 0 0 0 0 0
TOTAL RECEI TAS DE CAPI TAL 1.988. 000 0 0 0 1.988. 000
RECElI TAS CORRENTES - | NTRA OFSS
i mpostos, taxas e contribde nelhoria - intra ofss 0 0 0 0 0
contribuicoes(i) 24.175.798 25.263. 649 26.274.195 27.293.634 103. 007. 276
receita patrinonial - intra ofss 0 0 0 0 0
receita agropecuaria - intra ofss 0 0 0 0 0
receita industrial - intra ofss 0 0 0 0 0
receita de servicos - intra ofss 0 0 0 0 0
transferencias correntes - intra ofss 0 0 0 0 0
outras receitas correntes - intra ofss 2.339. 485 2.444.762 2.542.552 2.641. 203 9. 968. 002
TOTAL RECEI TAS CORRENTES (| NTRA OFSS) 26.515. 283 27.708. 411 28. 816. 747 29.934. 837 112. 975. 278
RECEI TAS DE CAPI TAL - | NTRA OFSS
operacoes de credito - intra ofss 0 0 0 0 0
al i enacao de bens - intra ofss 0 0 0 0 0
anortizacao de enprestinps - intra ofss 0 0 0 0 0
transferencias de capital - intra ofss 0 0 0 0 0
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Val ores expressos em R$ nmedios / 2025

RECEI TAS ORCAMENTARI AS

ESTI MATI VAS
DI SCRI M NACAO TOTAL
2026 2027 2028 2029
outras receitas de capital - intra ofss 0 0 0 0 0
TOTAL RECEI TAS DE CAPI TAL (I NTRA OFSS) 0 0 0 0 0
DEDUCCES DE RECEI TAS/ SUPERAVI T FI NANCEI RO
DEDUCAO - RECElI TAS CORRENTES
(R) inpostos, taxas e contribuicoes de nel horia 0 0 0 0 0
(R) contribui coes 0 0 0 0 0
(R) receita patrinonial 0 0 0 0 0
(R) receita agropecuaria 0 0 0 0 0
(R) receita industrial 0 0 0 0 0
(R) receita de servicos 0 0 0 0 0
(R) deducoes de receita para o fundeb -50. 460. 400 -53. 457. 000 -56.524. 600 -59. 689. 100 -220. 131. 100
(R) outras receitas correntes 0 0 0 0 0
TOTAL DEDUCCES RECEI TAS CORRENTES - 50. 460. 400 -53. 457. 000 -56. 524. 600 -59. 689. 100 -220.131. 100
DEDUCAO - RECEI TAS DE CAPI TAL
(R) operacoes de credito 0 0 0 0 0
(R) alienacao de bens 0 0 0 0 0
(R) anortizacao de enprestinos 0 0 0 0 0
(R) transferencias de capital 0 0 0 0 0
(R) outras receitas de capital 0 0 0 0 0
TOTAL DEDUCOES RECEI TAS DE CAPI TAL 0 0 0 0 0
TOTAL DEDUCCES DA RECEI TA -50. 460. 400 -53.457. 000 -56. 524. 600 -59. 689. 100 -220.131. 100
TOTAL DAS RECEI TAS 577.548. 324 601. 433. 118 628. 315. 627 655. 948. 341 2.463. 245. 410
SUPERAVI T FI NANCEI RO 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 577.548. 324 601. 433. 118 628. 315. 627 655. 948. 341 2.463. 245. 410

Menu Sistemn: 1-4-1
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Val ores expressos em R$ nedios / 2025
ACOES
ORGACS
PRQIETCS ATI VI DADES OPER. ESP. TOTAL
02.01.01 GABI NETE DO PREFEI TO 0 119. 272. 244 71. 956. 000 191. 228. 244
02.03.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO 27.992. 000 670. 266. 782 26. 000 698. 284. 782
02.04.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE 15. 324. 200 543.518. 096 3. 268. 000 562. 110. 296
02.05.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETCS 16. 768. 000 215.071. 191 0 231.839. 191
02.06.01 SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURI SMO 1.951. 000 15. 880. 000 0 17.831. 000
02.07.01 SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA 0 74.161. 332 0 74.161. 332
02.08.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER 5. 640. 000 19. 414. 000 0 25. 054. 000
02.09.01 SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL 420. 000 67. 691. 500 954. 000 69. 065. 500
02.10.01 SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO 760. 000 39. 256. 000 0 40. 016. 000
02.11.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO 0 7.194. 000 0 7.194. 000
02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE 7.120. 000 174.379. 944 204. 000 181. 703. 944
02.13.01 SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS 89. 890. 000 0 0 89. 890. 000
02.16.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE 2.300. 000 9. 308. 340 0 11. 608. 340
01.01.01 CAMARA LEG SLATI VA 1. 858. 477 118. 233. 082 0 120. 091. 559
03.01.00 | PREM CAl El RAS 0 137.908. 000 0 137.908. 000
TOTAL 170. 023. 677 2.211.554. 511 76. 408. 000 2.457.986. 188
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 2.234.281.217 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPI TAL: 133.814.971 TOTAL DA RESERVA DE CONTI NGENCI A : 89. 890. 000

Menu Sistema: 1-4-2
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Val ores expressos em R$ nedios / 2025
ACOES
PROGRAMAS
PRQIETOS ATI VI DADES OPER ESP. TOTAL
0001 FORTALECI MENTO DO PODER LEGQ SLATI VO 1.858. 477 118. 233. 082 0 120. 091. 559
0002 CESTAO PUBLI CA E PLANEJAMENTO 0 119. 272. 244 71.956. 000 191. 228. 244
0003 EDUCACAO COM QUALI DADE E COVPROM SSO COM O FUTURO 27.992. 000 670. 266. 782 26. 000 698. 284. 782
0004 SEMPRE + SAUDE E COVPROM SSO COM O FUTURO 15. 324. 200 543.518. 096 3. 268. 000 562. 110. 296
0005 CONSTRUI NDO O FUTURO 16. 768. 000 215.071.191 0 231.839.191
0006 VALORI ZACAO E ESTI MULO A ARTE, CULTURA E TURI SMO 1.951. 000 15. 880. 000 0 17.831. 000
0007 CGESTAO ESTRATEQ CA 0 74.161. 332 0 74.161. 332
0008 ESPORTE E QUALI DADE DE VI DA 5. 640. 000 19. 414. 000 0 25. 054. 000
0009 DESENVOLVI MENTO SOCI OASSI STENCI AL MUNI CI PAL 0 24.687. 200 0 24.687. 200
0010 FORTALECI MENTO DA PROTECAO SOCI AL DO SUAS 420. 000 43. 004. 300 954. 000 44.378. 300
0011 CAl EI RAS MAI S TRABALHO E RENDA 760. 000 39. 256. 000 0 40. 016. 000
0012 M NHA CASA E LEGAL 0 7.194. 000 0 7.194. 000
0013 GUARDA MUNI Cl PAL, SEGURANCA PARA TODOS 2. 600. 000 168. 267. 944 0 170. 867. 944
0014 TRANSI TO, TRANSPORTE E MOBI LI DADE URBANA 4.520. 000 6.112. 000 204. 000 10. 836. 000
0015 CAl El RAS SUSTENTAVEL 2. 300. 000 9. 308. 340 0 11. 608. 340
0016 PREVI DENCI A SOCI AL 0 137.908. 000 0 137.908. 000
9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A 89. 890. 000 0 0 89. 890. 000
TOTAL 170. 023. 677 2.211.554.511 76. 408. 000 2.457.986. 188

Menu Sistema: 1-4-3
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ANEXO |V - RESUMO POR FUNCCES E SUBFUNCOES

Val ores expressos em R$ nmedios / 2025

ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PRQIETCS ATI VI DADES OPER. ESP. TOTAL
01 LEG SLATI VA 1.858. 477 118. 233. 082 0 120. 091. 559
031 ACAO LEQ SLATI VA 1.858. 477 116. 469. 801 0 118. 328. 278
032 CONTROLE EXTERNO 0 1.763.281 0 1.763.281
03 ESSENCI AL A JUSTI CA 0 1. 300. 000 0 1. 300. 000
062 DEFESA DO | NTERESSE PUBLI CO NO PROCESSO 0 1. 300. 000 0 1. 300. 000
04 ADM NI STRACAO 760. 000 438.218. 511 0 438.978. 511
122 ADM NI STRACAO GERAL 760. 000 414.466. 511 0 415. 226. 511
123 ADM NI STRACAO FI NANCEI RA 0 11. 280. 000 0 11. 280. 000
125 NORMATI ZACAO E FI SCALI ZACAO 0 6.112. 000 0 6.112. 000
128 FORVACAO DE RECURSCS HUMANGCS 0 124. 000 0 124. 000
333 EMPREGABI LI DADE 0 6. 236. 000 0 6. 236. 000
06 SEGURANCA PUBLI CA 2.600. 000 9. 524. 000 0 12.124. 000
128 FORVACAO DE RECURSCS HUMANGCS 0 360. 000 0 360. 000
153 DEFESA TERRESTRE 2.600. 000 0 0 2.600. 000
181 POLI CI AMENTO 0 2.664. 000 0 2.664. 000
182 DEFESA CI VI L 0 6. 500. 000 0 6. 500. 000
08 ASS|I STENCI A SCCI AL 420. 000 67.691. 500 0 68. 111. 500
122 ADM NI STRACAO GERAL 0 24.323. 500 0 24.323. 500
128 FORVACAO DE RECURSCS HUMANGCS 0 820. 000 0 820. 000
241 ASSI STENCI A A PESSQA | DOSA 0 1. 800. 000 0 1. 800. 000
242 ASS| STENCI A A PESSCA COM DEFI Cl ENCI A 0 2.890. 800 0 2.890. 800
243 ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE 0 1.270. 000 0 1. 270. 000
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ANEXO |V - RESUMO POR FUNCCES E SUBFUNCOES

Val ores expressos em R$ nmedios / 2025

ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PRQIETCS ATI VI DADES OPER. ESP. TOTAL
244 ASSI STENCI A COMUNI TARI A 0 17.754. 400 0 17.754. 400
245 SERVI COS SOCI CASSI STENCI Al S 420. 000 15. 122. 800 0 15. 542. 800
306 ALI MENTACAO E NUTRI CAO 0 1. 346. 000 0 1. 346. 000
333 EMPREGABI LI DADE 0 908. 000 0 908. 000
334 FOVENTO AO TRABALHO 0 1. 456. 000 0 1. 456. 000
09 PREVI DENCI A SCCI AL 0 125. 573. 000 0 125. 573. 000
272 PREVI DENCI A DO REG ME ESTATUTARI O 0 125.573. 000 0 125. 573. 000
10 SAUDE 15. 324. 200 543. 518. 096 3. 220. 000 562. 062. 296
122 ADM NI STRACAO GERAL 0 90. 780. 920 0 90. 780. 920
301 ATENCAO BASI CA 5. 140. 000 114.271. 224 0 119.411. 224
302 ASSI STENCI A HOSPI TALAR E AMBULATORI AL 10. 184. 200 262.862. 800 3. 220. 000 276.267.000
303 SUPORTE PRCFI LATI CO E TERAPEUTI CO 0 59. 370. 940 0 59. 370. 940
304 VI G LANCI A SANI TARI A 0 5.628. 544 0 5.628. 544
305 VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA 0 10. 603. 668 0 10. 603. 668
11 TRABALHO 0 30. 044. 000 0 30. 044. 000
333 EMPREGABI LI DADE 0 28.904. 000 0 28.904. 000
334 FOVENTO AO TRABALHO 0 940. 000 0 940. 000
363 ENSI NO PROFI SSI ONAL 0 200. 000 0 200. 000
12 EDUCACAO 27.992. 000 670. 266. 782 0 698. 258. 782
122 ADM NI STRACAO GERAL 0 92.584. 362 0 92. 584. 362
306 ALI MENTACAO E NUTRI CAO 0 53. 608. 800 0 53. 608. 800
361 ENSI NO FUNDAMENTAL 5. 000. 000 239. 356. 320 0 244, 356. 320
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Val ores expressos em R$ nmedios / 2025

ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PRQIETCS ATI VI DADES OPER. ESP. TOTAL
364 ENSI NO SUPERI CR 0 120. 000 120. 000
365 EDUCACAO | NFANTI L 22.992. 000 271.579. 300 294.571. 300
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0 3.272.000 3.272.000
367 EDUCACAO ESPECI AL 0 9. 746. 000 9. 746. 000
13 CULTURA 242.000 2.760. 000 3. 002. 000
391 PATR HI STORI CO, ARTI STI CO E ARQUEOLOA CO 242.000 0 242.000
392 DI FUSAO CULTURAL 0 2.760. 000 2.760. 000
15 URBAN SMO 21.288. 000 109. 031. 200 130. 319. 200
125 NORMATI ZACAO E FI SCALI ZACAO 4.520. 000 0 4.520. 000
451 | NFRA- ESTRUTURA URBANA 16. 768. 000 52.821. 200 69. 589. 200
452 SERVI COS URBANCS 0 56. 210. 000 56. 210. 000
16 HABI TACAO 0 4.390. 000 4.390. 000
482 HABI TACAO URBANA 0 4.390. 000 4.390. 000
17 SANEAMENTO 0 4.800. 000 4.800. 000
512 SANEAMENTO BASI CO URBANO 0 4.800. 000 4.800. 000
18 GESTAO AMBI ENTAL 2. 300. 000 4.508. 340 6. 808. 340
122 ADM NI STRACAO GERAL 0 2.731.940 2.731.940
541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBI ENTAL 2. 300. 000 1.716. 400 4.016. 400
542 CONTROLE AMBI ENTAL 0 60. 000 60. 000
19 CENCI A E TECNOLOG A 0 13. 500. 000 13. 500. 000
572 DESENVOLVI MENTO TECNOLOG CO E ENGENHARI A 0 13. 500. 000 13. 500. 000
24 COMUNI CACCES 0 23. 300. 000 23. 300. 000
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ANEXO |V - RESUMO POR FUNCCES E SUBFUNCOES

Val ores expressos em R$ nmedios / 2025

ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PRQIETCS ATI VI DADES OPER. ESP. TOTAL

131 COMUNI CACAO SOCI AL 0 23. 300. 000 0 23.300. 000

25 ENERA A 0 33. 460. 000 0 33. 460. 000
752 ENERG A ELETRI CA 0 33. 460. 000 0 33. 460. 000

27 DESPORTO E LAZER 7.349. 000 11. 436. 000 0 18. 785. 000
695 TURI SMO 1.709. 000 6.974. 000 0 8. 683. 000

812 DESPORTO COMUNI TARI O 5. 640. 000 4.462. 000 0 10. 102. 000

28 ENCARGOS ESPECI Al S 0 0 73.188. 000 73.188. 000
846 OUTROS ENCARGOS ESPECI Al S 0 0 73.188. 000 73.188. 000

99 RESERVA DE CONTI NGENCI A 0 89. 890. 000 0 89. 890. 000
997 RESERVA DO RPPS 80. 690. 000 0 0 80. 690. 000

999 RESERVA DE CONTI NTENCI A 9. 200. 000 0 0 9. 200. 000

TOTAL 170. 023. 677 2.211.554.511 76.408. 000 2.457.986. 188

Menu Sistema: 1-4-4
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CONAM

Programa : 0001 FORTALECI MENTO DO PODER LEG SLATI VO Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Val or do Programa Corrente 119.558.788 Capital 532.771 Total 120. 091. 559

bj etivo

Pronover a noderni zacao institucional da Camara Minicipal d

e Caieiras por neio da adequacao da infraestrutura fisica,

da nel horia da gestao adnministrativa e do fortal ecimento da

transparencia e da participacao ci dada, assegurando a efic

iencia dos servicos prestados e o pleno exercicio das funco

es |legislativas em beneficio da popul acao.
Orgao Resposavel Principal : 01.01.01 CAMARA LEG SLATI VA
I ndi cador Indice nais Recente I ndi ce Final PPA
QUANTI DADE DE AUDI ENCI AS PUBLI CAS REALI ZADAS UNI DADE 0 8
PARTI Cl PACAO POPULAR NAS ATI VI DADES DA CAMARA PESSQAS 0 6. 750
REUNI OES ORDI NARI AS REALI ZADAS UNI DADE 0 18
N DE EVENTOS REALI ZADOCS PELA ESCOLA DO LEG SLATI VO UNI DADE 0 21
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
1001 OBRAS, REFORMAS E AWPLI ACCES NA CAMARA MUNI Cl PAL CAVARA LEG SLATI VA | NSTALACCES CONSERVADAS M2- METRCS QUAD 18000
2001 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - CAMARA MUNI C CAVARA LEG SLATI VA | NFORMACCES E TRANSPARENCI A UNI DADE 40

| PAL
2002 GESTAO ADM NI STRATI VA DA CAVARA MUNI Cl PAL CAMARA LEG SLATI VA MODERNI ZACAO DA GESTAO LEQ SLATI VA UNI DADE 44
2003 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES - CAMARA M CAMARA LEG SLATI VA PAGAMENTOS REALI ZADOCS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
UNI Cl PAL

2004 BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES - CAVARA MUNI Cl PAL CAVARA LEG SLATI VA BENEFI Cl OS CONCEDI DOS % PERCENTUAL 400
2005 ESCOLA DO LEQ SLATI VO CAMARA LEG SLATI VA QUANTI DADE DE PALESTRAS UNI DADE 76
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Progr ama 0002 GESTAO PUBLI CA E PLANEJAMENTO Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Val or do Programa Corrente 167.952.244  Capital 23.276.000 Total 191. 228. 244
bj etivo
Aprinorar a capaci dade institucional da adm ni stracao nunic
ipal por neio da oferta de suporte tecnico, juridico, terri
torial, comunicacional, politico-institucional e financeiro
as uni dades gestoras, assegurando a |egalidade dos atos ad
m nistrativos, a eficiencia do planejamento orcanentario, a
integracao das acoes governanentais e a infraestrutura nec
essaria para a execucao das politicas publica.
Orgao Resposavel Principal : 02.01.01 GABI NETE DO PREFEI TO
I ndi cador Indice mais Recente I ndi ce Final PPA
| NDI CE DE APO O | NSTI TUCI ONAL % PERCENTUAL 77 100
Qds e Metas
Qds: 001 Acabar com a pobreza emtodas as suas formas, emtodos os |ugares
Metas: 105 Ate 2030, construir a resiliencia dos pobres e daquel es em situacao de vul nerabilidade, e reduzir a exposicao e vul nerabilidade destes a eventos extrenps rel aci onados como clinma e outros choque
s e desastres econom cos, sociais e anbientais
Qds: 010 Reduzir a desigual dade dentro dos paises e entre eles
Met as: 182 Ate 2030, enpoderar e pronpver a inclusao social, econonmica e politica de todos, independentenente da idade, sexo, deficiencia, raca, etnia, origem religiao, condicao econonica ou outra
Metas: 184  Adotar politicas, especialnente fiscal, salarial e politicas de protecao social, e al cancar progressivanente uma maior igual dade
Qds: 011 Tornar as cidades e os assentanmentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 195  Ate 2030, reduzir significativanente o nunero de nortes e o nunero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancial mente as perdas economicas diretas causadas por elas emrelacao ao pr
oduto interno bruto global, incluindo os desastres rel aci onados a agua, como foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vul nerabilidade
Metas: 199 Ate 2020, aunentar substancial mente o numero de ci dades e assentanment os humanos adotando e inpl ementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiencia dos recursos, nitigacao e ada
ptacao a nudanca do clina, a resiliencia a desastres; e desenvolver e inplenentar, de acordo como Marco de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerencianento holistico do ri
sco de desastres emtodos os niveis
Qds: 013 Tomar nedi das urgentes para conbater a nudanca do clim e seus inpactos
Metas: 212 Reforcar a resiliencia e a capaci dade de adaptacao a riscos rel aci onados ao clinma e as catastrofes naturais emtodos os paises
Qds: 016 Pronover soci edades pacificas e inclusivas para o desenvol vi nento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas emtodos os nivei
s
Metas: 241 Pronover o Estado de Direito, emnivel nacional e internacional, e garantir a igual dade de acesso a justica, para todos
Metas: 244 Desenvol ver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes emtodos os niveis
Metas: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representati va emtodos os niveis
Metas: 248  Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as |iberdades fundanentais, em conform dade com a | egi sl acao nacional e os acordos internacionais
Qds: 017 Fortal ecer os neios de inplenmentacao e revitalizar a parceria global para o desenvol vi mento sustentavel
Metas: 251 Fortal ecer a nobilizacao de recursos internos, inclusive por neio do apoio internacional aos paises emdesenvol vimento, para nel horar a capaci dade nacional para arrecadacao de inpostos e outras
receitas
Metas: 268  Ate 2020, reforcar o apoi o ao desenvol vimento de capaci dades para os pai ses em desenvol vi nento, inclusive para os paises de nenor desenvol vinmento relativo e pequenos Estados insul ares em desenvo
| vimento, para aunmentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por renda, genero, idade, raca, etnia, status migratorio, deficiencia,
| ocal i zacao geografica e outras caracteristicas rel evantes em contextos nacionais
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
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0001 PRECATORI CS SECRETARI A MUN DE ASSUNTOS JURI DI COS CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
0002 REQUI SI TORI G5 DE PEQUENO VALOR SECRETARI A MUN DE ASSUNTOS JURI DI COS CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
0003 OUTROS ENCARGOS SCOCI Al S SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS CUWMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
0005 DI VI DA | NTERNA MUNI Cl PAL SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
2006 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - GABI NETE GABI NETE DO PREFEI TO TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
2007 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S GABI NETE DO PREFEI TO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- GABI NETE DO PREFEI TO
2008 GESTAO ADM NI STRATI VA - GABI NETE DO PREFEI TO GABI NETE DO PREFEI TO MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
2009 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL COORDENACAO DE PROTECAO E DEFESA CI VI L AREAS MONI TORADAS PELA DEFESA CI VI L % PERCENTUAL 290
2010 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - JURI DI CO SECRETARI A MUN DE ASSUNTOS JURI DI COS TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
2011 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SECRETARI A MUN DE ASSUNTGS JURI DI COs MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
ASSUNTCS JURI DI COS
2012 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S SECRETARI A MUN DE ASSUNTOS JURI DI COS PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI CI PAL DE ASSUNTCS JURI DI COS
2013 TUTELA JURI SDI Cl ONAL SECRETARI A MUN DE ASSUNTGS JURI DI COs PROCESSOS ADM NI STRATI VOS COM RECEBI MENTO | NTERNO  UNI DADE 14900
2132 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE PLANEJAMENTO E FI NANCAS
2133 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DE PLANEJAMENT SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
O E FI NANCAS
2134 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI' S SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE PLANEJAMENTO E FI NANCAS
2135 GESTAO FI SCAL E TRI BUTARI A SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS CONTROLE DO DEFICI T % PERCENTUAL 400
2136 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - COMUNI CACAO SECRETARI A MUNI Cl PAL DE COMUNI CACAO TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
2137 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE C SECRETARI A MUNI CI PAL DE COMUNI CACAO MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
OVUNI CACAO
2138 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE COMUNI CACAO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE COMUNI CACAO
2139 PUBLI Cl DADE | NSTI TUCI ONAL E DE UTI LI DADE PUBLI CA SECRETARI A MUNI CI PAL DE COMUNI CACAO COMUNI CACAO PUBLI CA | NSTI TUCI ONAL % PERCENTUAL 310
2140 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SUBPREFEI TURA SUBPREFEI TURA MUNI CI PAL TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
2141 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SUBPREFEI TURA SUBPREFEI TURA MUNI CI PAL MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
2142 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SUBPREFEI TURA MUNI CI PAL PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400

- SUBPREFEI TURA
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Programa : 0003 EDUCACAO COM QUALI DADE E COVPROM SSO COM O FUTURO Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 674.740. 782 Capi t al 23.544.000 Total 698. 284. 782
bj etivo

Garantir a anplia?ao do acesso a educa?ao basica, com foco
na educa?ao infantil, e elevar a qualidade do ensino por ne
io da qualifica?ao da gestao educacional, da valoriza?ao do
s profissionais, da nelhoria da infraestrutura escolar e do
fortal eci mento dos processos pedagogi cos baseados em i ndic
adores de desenpenho.

Orgao Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO

I ndi cador : Indice nais Recente I ndi ce Final PPA
NOTA | DEB NOTA | DEB 6 7,70
NOTA SARESP NOTA SARESP 6, 40 6, 70
| NDI CADORES DE ALFABETI ZACAO I NDI  ALFABETI ZA 55, 49 76,01
FLUENCI A LEI TORA FLUENCI A LEI TOR 6, 20 6, 90
Qds e Metas

Qds: 002 Acabar coma fone, alcancar a seguranca alinmentar e nmel horia da nutricao e pronmover a agricultura sustentavel

Metas: 108  Ate 2030, acabar coma fome e garantir o acesso de todas as pessoas, emparticular os pobres e pessoas em situacoes vul neraveis, incluindo criancas, a alinmentos seguros, nutritivos e suficientes

durante todo o ano
Qds: 004 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e pronpver oportuni dades de aprendi zagem ao | ongo da vi da para todos

Metas: 129 Ate 2030, garantir que todas as meninas e neninos conpletemo ensino prinario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendi zagemrel evantes e eficazes

Metas: 130 Ate 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvol vi mento de qual i dade na prineira infancia, cuidados e educacao pre-escolar, de nodo que estejam prontos para o ensino
primrio

Metas: 131 Ate 2030, assegurar a igual dade de acesso para todos os honens e nul heres a educacao tecnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

Metas: 132 Ate 2030, aunentar substancial nente o numero de jovens e adul tos que tenham habilidades rel evantes, inclusive conpetencias tecnicas e profissionais, para enprego, trabal ho decente e enpreendedor

i sno
Metas: 134  Ate 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcao dos adultos, honens e mul heres, estejam al fabetizados e tenham adquirido o conheci nento basico de matematica
Metas: 135 Ate 2030, garantir que todos os al unos adquiram conheci nentos e habilidades necessarias para pronover o desenvol vimento sustentavel, inclusive, entre outros, por neio da educacao para o desenvol

vimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos hunanos, igual dade de genero, pronpbcao de uma cultura de paz e nao-viol encia, cidadania global, e valorizacao da diversidade cul tural
e da contribuicao da cultura para o desenvol vi nento sustentavel

Metas: 136 Construir e nel horar instal acoes fisicas para educacao, apropriadas para criancas e sensiveis as deficiencias e ao genero e que proporci onem anbi entes de aprendi zagem seguros, nao viol entos, inc
| usivos e eficazes para todos

Metas: 138  Ate 2030, substancial nente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por neio da cooperacao internacional para a formacao de professores, nos pai ses em desenvol vi mento, espec
ial mente os paises de nmenor desenvolvinmento relativo e pequenos Estados insul ares em desenvol vi nento

Qds: 013 Tomar nedi das urgentes para conbater a nmudanca do clim e seus inpactos
Metas: 214 Mel horar a educacao, aumentar a conscientizacao e a capaci dade humana e institucional sobre mitigacao global do clinma, adaptacao, reducao de inpacto, e alerta precoce a nudanca do clinma

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
0003 QUTROS ENCARGOS SOCI Al'S SECRETARI A MUNI CIl PAL DE EDUCACAO CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
1002 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAO, AMPLI ACAO E REFOR SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO UNI DADE ESCOLAR CONSTRUI DA/ REFORVADA UNI DADE 9

MA DAS UNI DADES ESCOLARES - ENSI NO FUNDAMENTAL
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1003 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAO, AMPLI ACAO E REFOR SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO UNI DADE ESCOLAR CONSTRUI DA/ REFORMADA UNI DADE 13
MA DAS UNI DADES ESCOLARES ENSI NO | NFANTI L

2014 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE EDUCACAO

2015 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DE EDUCACAO SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400

2016 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- GESTAO DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DA EDUCACAO

2017 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- ENSI NO FUNDAMENTAL

2018 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S SECRETARI A MUNI CI PAL DE EDUCACAO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- EDUCACAO | NFANTI L

2019 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI' S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- EDUCACAO ESPECI AL

2020 BENEFI CI OS, FORMACAO CONTI NUADA E | NCLUSAO SCCI AL SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO SERVI DORES BENEFI Cl ADCS % PERCENTUAL 400
E ECONOM CA

2021 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALI DADE SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO ALUNOS TRANSPORTADOS % PERCENTUAL 400
- ENSI NO FUNDAMENTAL

2022 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALI DADE SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO ALUNCS TRANSPORTADOS % PERCENTUAL 400
- EDUCACAO | NFANTI L

2023 AUXI LI O TRANSPORTE UNI VERSI TARI O SECRETARI A MUNI CI PAL DE EDUCACAO BENEFI Cl OS CONCEDI DOS % PERCENTUAL 400

2024 SEGURANCA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO GESTAO DA ALI MENTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL 400

2025 FORNECI MENTO DA MERENDA ESCOLAR SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO DI STRI BU CAO DA MERENDA ESCOLAR % PERCENTUAL 400

2026 FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES ESCOLAS - ENSI NO SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 400
FUNDAMENTAL

2027 FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES ESCOLARES - ENSI NO SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO MANUTENCAO E FUNCI ONAMVENTO % PERCENTUAL 400
I NFANTI L

2028 EDUCACAO | NCLUSI VA DE QUALI DADE E ATENDI MENTO SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 400
- EDUCACAO ESPECI AL

2029 GESTAO DO ENSI NO DE JOVENS E ADULTCS SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO NUMERO DE ALUNCS COM MATRI CULAS ATI VAS NO EJA UNI DADE 539
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Programa : 0004 SEMPRE + SAUDE E COWVPROM SSO COM O FUTURO Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 545. 802. 096 Capi t al 16.308.200 Total 562. 110. 296
bj etivo

Fortal ecer e qualificar o sistema nmunicipal de saude por ne
io da nanutencao, anpliacao, integracao e inplantacao de se
rvicos nas areas de atencao basica, especializada, assisten
cia farnmaceutica, gestao do SUS e vigilancia em saude, visa
ndo assegurar o acesso universal, equanine e resolutivo a s
ervicos, nedicanentos, exames e infornmacoes, comfoco na pr
evencao, pronocao, cuidado integral e gestao eficiente, em
conforni dade com os principios do Sistema Unico de Saude.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE

I ndi cador : I ndice nmais Recente I ndice Final PPA
I NDI CE DE DESEMPENHO ESTRATEG CO DA SAUDE MUNI Cl PAL % PERCENTUAL 84, 68 93,01
Qds e Metas

Qds: 003 Assegurar unm vida saudavel e pronover o bemestar para todos, emtodas as idades

Metas: 116  Ate 2030, reduzir a taxa de nortalidade materna gl obal para nenos de 70 nortes por 100.000 nasci dos vivos

Metas: 117  Ate 2030, acabar comas nortes evitaveis de recemnascidos e criancas nenores de 5 anos, comtodos os pai ses objetivando reduzir a nortalidade neonatal para pel o nmenos ate 12 por 1.000 nasci dos
vivos e a nortalidade de criancas nenores de 5 anos para pel o nenos ate 25 por 1.000 nasci dos vivos

Metas: 118  Ate 2030, acabar com as epidenias de Al DS, tubercul ose, nalaria e doencas tropicais negligenciadas, e conbater a hepatite, doencas transnitidas pela agua, e outras doencas transmi ssiveis

Metas: 119 Ate 2030, reduzir emumterco a nortalidade prematura por doencas nao transm ssiveis (DNTs) por neio de prevencao e tratamento, e pronover a saude nmental e o bemestar

Metas: 120 Reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do al cool

Metas: 122 Ate 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejanento famliar, infornacao e educacao, bem conp a integracao da saude reprodutiva emestrate
gi as e programas nacionai s

Metas: 123  Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecao do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a nedi canentos e vaci nas essenci ai s seguros, efi
cazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

Metas: 126  Apoiar a pesquisa e o desenvol vinmento de vacinas e nedi camentos para as doencas transm ssiveis e nao transm ssiveis, que afetam principal nente os pai ses em desenvol vi nento, proporcionar o acesso
a nedi camentos e vaci nas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Decl aracao de Doha sobre o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma o direito dos pai ses em desenvol vinento de utilizare
m pl enanente as di sposi coes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intel ectual Rel aci onados ao Conmercio (TRIPS, na sigla emingles) sobre flexibilidades para proteger a saude pu
blica e, emparticular, proporcionar o acesso a nedi canentos para todos

Metas: 127 Aunment ar substanci al nente o financiamento da saude e o recrutanento, desenvol vinmento, treinanmento e retencao do pessoal de saude nos pai ses em desenvol vi nento, especi al mrente nos pai ses de nmenor
desenvol vinento rel ati vo e nos pequenos Estados insul ares em desenvol vi nent o

Qds: 016 Pronover soci edades pacificas e inclusivas para o desenvol vi nento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas emtodos os nivei
s

Met as: 244 Desenvol ver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes emtodos os niveis

Metas: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa emtodos os niveis

Metas: 248  Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as |iberdades fundanentais, em conform dade com a | egi sl acao nacional e os acordos internacionais

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

0003 QUTROS ENCARGOS SCCI Al'S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
0004 DEMANDAS JUDI CI Al 'S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400
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1004 | NVESTI MENTO NA ATENCAO PRI MARI A EM SAUDE FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE UNI DADE CONSTRUI DA/ REFORVADA UNI DADE 6

1005 | NVESTI MENTO NA ATENCAO DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DA FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE NUMERO DE OBRAS/ REFCRVAS UNI DADE 5
DE AMBULATORI AL E HOSPI TALAR

2030 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE SAUDE

2031 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
SAUDE

2032 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- GESTAO DO SUs

2033 FORVACAO CONTI NUADA E PERMANENTE EM SAUDE FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE NUMERO DE ACCES FORVATI VAS UNI DADE 28

2034 FORTALECI MENTO DA PARTI Cl PACAO SOCI AL NO SUS FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE NUMERO DE REUNI OES ORDI NARI AS REALI ZADAS UNI DADE 48

2035 FERRAMENTAS DI G TAIS NA REDE DE SAUDE FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PERCENTUAL DE UNI DADES DE SAUDE DI Gl TALI ZADAS % PERCENTUAL 343

2036 SAUDE OCUPACI ONAL E MEDI CI NA DO TRABALHO FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE ACCES DA MEDI ClI NA OCUPACI ONAL % PERCENTUAL 325

2037 VENCI MENTOCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- ATENCAO PRI MARI A EM SAUDE

2038 SERVI COs DA ATENCAO PRI MARI A A SAUDE FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 400

2039 ATENCAO EM SAUDE BUCAL FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE MANTER 100% DAS EQUI PES DE SAUDE BUCAL COWPLETAS % PERCENTUAL 400

2040 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- MAC AMBULATORI AL E HOSPI TALAR

2041 SERVI COs DA ESPECI ALI ZADA FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 400

2042 SAUDE MENTAL FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE NUMERO DE ATENDI MENTOS E PROCEDI MENTOS REALI ZADOS ~ UNI DADE 56042

2043 SERVI CO DE ATENDI MENTO MOVEL FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE TRANSPORTE SANI TARI O ELETI VO URGENCI A E EMERGENCI A % PERCENTUAL 400

2044 ATENDI MENTO DE URGENCI A E EMERGENCI A FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE N DE ATENDI MENTOS MEDI COS EM PRONTO ATENDI MENTO UNI DADE 400

2045 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- ASSI STENCI A FARVACEUTI CA

2046 SERVI COs DA ASSI STENCI A FARVACEUTI CA FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 400

2047 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- VIG LANCI A SANI TARI A

2048 SERVI COS DA VI G LANCI A SANI TARI A FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE ACCES DE | NSPECAO SANI TARI A % PERCENTUAL 400

2049 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- VIG LANCI A EPI DEM OLOG CA

2050 SERVI COs DA VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE CASCS DE DNCI ENCERRADCS % PERCENTUAL 338

2051 TRATAMENTO, PREVENCAO E PROMOCAO EM SAUDE DAS | ST/ FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE ACCES REALI ZADAS % PERCENTUAL 400
Al DS

2052 COBERTURA VACI NAL DE | MUNOBI OLOG COs FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE COBERTURA VACI NAL DE | MUNOBI OLOG COs % PERCENTUAL 374

2053 ZOONGCSES - VI G LANCI A EPI DEM OLCG CA FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE Cl CLOS ENTOMOLOG COS REALI ZADOS % PERCENTUAL 400
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Programa : 0005 CONSTRUI NDO O FUTURO Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 194.799. 191 Capi t al 37.040.000 Total 231.839.191
bj etivo

Promover o bemestar da popul acao por neio da qualificacao
continua dos servicos urbanos essenciais, incluindo |inpeza

publica, ilum nacao, drenagem pavinentacao e manutencao d
e bens publicos, assegurando infraestrutura adequada, nobil
i dade, acessibilidade, fluidez viaria e seguranca nos deslo
canentos, al em da preservacao da integridade fisica dos mun
icipes e da sustentabilidade dos investinentos publicos em
infraestrutura urbana.

Orgao Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETOS

I ndi cador : I ndice nmais Recente I ndice Final PPA
I NVESTI MENTO PUBLI CO EM | NFRAESTRUTURA % PERCENTUAL 1,02 1,71
Qds e Metas

Qds: 007 Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, noderno e a preco acessivel a energia, para todos

Metas: 156  Ate 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, nbderno e a precos acessiveis a servicos de energia
Metas: 160 Ate 2030, expandir a infraestrutura e nodernizar a tecnol ogia para o fornecimento de servicos de energi a nodernos e sustentaveis para todos nos pai ses em desenvol vi mento, particul armente nos pai
ses de nenor desenvol vinento rel ativo, nos pequenos Estados insul ares em desenvol vi nento e nos pai ses em desenvol vimento semlitoral, de acordo com seus respectivos progranmas de apoio
Qds: 009 Construir infraestruturas resilientes, pronmover a industrializacao inclusiva e sustentavel e fonentar a inovacao
Metas: 173  Desenvol ver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvol vinento economco e o bemestar hunano,
com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
Metas: 176  Ate 2030, nodernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, comeficiencia aunentada no uso de recursos e nmmior adocao de tecnol ogi as e processos industriais |i
npos e anbi ental nente adequados; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capaci dades
Qds: 011 Tornar as cidades e os assentanmentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 197 Ate 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, emparticular para as mul heres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiencia

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica

1006 CONSTRUCAO, REFORVA OU AMPLI ACAO DE EQUI PAMENTCS E SECRETARI A MUNI CI PAL DE OBRAS E PRQIETCS NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 64
AREAS PUBLI CAS

2054 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETCS TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE OBRAS E PROJETOS

2055 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI CI PAL DE SECRETARI A MUNI CI PAL DE OBRAS E PRQIETCS MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
OBRAS E PROJETCS

2056 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI' S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETCS PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PROJETOS

2057 PAVI MENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTI CO E OPERACAO SECRETARI A MUNI CI PAL DE OBRAS E PRQIETCS VI AS PAVI MENTADAS M- METROS QUAD 280842
TAPA- BURACO

2058 MANUTENCAO E CONSERVACAO PERMANENTE DE SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETCS MANUTENCAO E CONSERVACAO % PERCENTUAL 400
EQUI PAVENTOS E AREAS PUBLI CAS

2059 LI MPEZA URBANA SECRETARI A MUNI CI PAL DE OBRAS E PRQIETCS LI MPEZA DE VI AS PUBLI CAS % PERCENTUAL 400
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2153 MANUTENCAO DA REDE DE ENERG A ELETRICA E SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQIETOS PONTOS DE ENERG A ELETRI CA E | LUM NACAO PUBLI CA UNI DADE 36324

I LUM NACAO PUBLI CA
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Programa : 0006 VALORI ZACAO E ESTI MULO A ARTE, CULTURA E TURI SMO Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 17.549.000 Capital 282.000 Total 17.831. 000
bj etivo

Pronmover o acesso da popul a?ao as expressoes artisticas e c
ulturais por neio da realiza?ao de eventos, festivais, apre
senta?oes e programa?oes, alemde fonmentar a oferta de ofic
inas e cursos artisticos, visando tambem estruturar e orden
ar o turism nunicipal combase no aproveitanento sustentav
el do patrinonio cultural e natural.

Orgao Resposavel Principal : 02.06.01 SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO
I ndi cador : Indice nais Recente I ndi ce Final PPA
PART| Cl PACAO DA POPULACAO EM EVENTOS DE CULTURA E TURI SMO % PERCENTUAL 20 40
Qds e Metas
Qds: 008 Pronover o cresci nento econoni co sustentado, inclusivo e sustentavel, enprego pleno e produtivo, e trabal ho decente para todos
Metas: 169 Ate 2030, conceber e inplenmentar politicas para pronover o turisno sustentavel, que gera enpregos, pronpve a cultura e os produtos |ocais
Qds: 011 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 194 Fortal ecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrinonio cultural e natural do nmundo
Qds: 012 Assegurar padroes de producao e de consunp sustentaveis

Metas: 210 Desenvol ver e inplementar ferranmentas para nonitorar os inpactos do desenvol vimento sustentavel para o turisno sustentavel que gera enpregos, pronpve a cultura e os produtos |ocais
Qds: 016 Pronover soci edades pacificas e inclusivas para o desenvol vi nento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas emtodos os nivei
s
Metas: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa emtodos os niveis

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica

1008 OBRAS DE CONSTRUCAO, REVI TALI ZACAO, AMPLIACAO E SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 7
CONSERVACAO DO PATRI MONI O CULTURAL

1009 OBRAS DE CONSTRUCAO, REVI TALI ZACAO, AMPLI ACAO E SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 4
| NFRAESTRUTURA DE | NTERESSE PUBLI CO

2060 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI CI PAL DE CULTURA E TURI SMO

2061 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DA SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
CULTURA E TURI SMO

2062 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO PAGAMENTCS REALI ZADCS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- CULTURA E TURI SMO

2063 FOMVENTO A CULTURA SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO NUMERO DE PROJETCS DE | NCENTI VO A CULTURA UNI DADE 62

2064 FOMENTO AO TURI SMO LOCAL SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO NUMERO DE PRQJETOS DE FOMENTO AO TURI SMO UNI DADE 14

2065 PROMOCAO DE EVENTOS SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO EVENTOS TEMATI COS REALI ZADOS UNI DADE 93

2066 FUNDO MUNI Cl PAL DA CULTURA FUNDO MUNI CI PAL DE CULTURA APLI CACAO DOS RECURSCS DO FUNDO MUNI CI PAL % PERCENTUAL 310

2067 FUNDO MUNI CI PAL DE TURI SMO FUNDO MUNI CI PAL DE TURI SMO APLI CACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNI CI PAL % PERCENTUAL 400
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Programa : 0007 GESTAO ESTRATEGQ CA Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 64.533. 332 Capi t al 9.628.000 Total 74.161. 332
bj etivo

Pronmover a nel horia continua da adninistracao publica nunic

ipal por neio da adocao de praticas integradas de pl anej ane

nto, nonitoranento e avaliacao de resultados, fortal ecendo

a capaci dade institucional para a gestao por resultados com

foco na eficiencia administrativa, integracao dos instrume

ntos de planej anento, transparencia e aprinoramento da gove

rnanca, visando a nel horia da qualidade do gasto publico e

ao alinhamento estrategi co das acoes institucionais.

Orgao Resposavel Principal : 02.07.01 SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA

I ndi cador : I ndice nmais Recente I ndice Final PPA

EFI Cl ENCI A OPERACI ONAL % PERCENTUAL 70 100

Qds e Metas

Qds: 016 Pronover soci edades pacificas e inclusivas para o desenvol vi nento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas emtodos os nivei

s
Metas: 244  Desenvol ver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes emtodos os niveis

Met as: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa emtodos os niveis

Metas: 248  Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as |iberdades fundanmentais, em conformi dade com a | egi sl acao nacional e os acordos internacionais

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

2068 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA

2069 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA

2070 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA PAGAVENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO E GESTAO

2071 GESTAO E DESENVOLVI MENTO DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA AVALI ACAO DE DESEMPENHO FUNCI ONAL % PERCENTUAL 400

2072 GESTAO DA APRENDI ZAGEM E QUALI FI CACAO DOS SERVI DOR SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA ACCES DE CAPACI TACCES REALI ZADAS % PERCENTUAL 400
ES

2073 TECNOLOG A DA | NFORMACAO E COMUNI CACAO SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA OPERACAO DE S| STEMAS/ SERVI COS % PERCENTUAL 360

2074 PUBLI Cl DADE | NSTI TUCI ONAL SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA DI VULGACAO | NSTI TUCI ONAL DE ACOES GOVERNAMENTAI S % PERCENTUAL 400
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Programa : 0008 ESPORTE E QUALI DADE DE VI DA Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 19.672.000 Capital 5.382.000 Total 25.054. 000
bj etivo

Pronover a mel horia continua das condi coes de bemestar fis
ico, nental e social da popul acao por neio de acoes integra
das nas areas de esporte, |azer, saude e inclusao social, v
isando anpliar o acesso a atividades e servicos que contrib
uam para a prevencao de doencas, o fortal eci nento dos vincu
los conunitarios e a pronocao da ci dadani a.

Orgao Resposavel Principal : 02.08.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER

I ndi cador : Indice nais Recente I ndi ce Final PPA
NUMERO DE ATENDI MENTOS EM PROGRAMAS DE ESPORTE PESSOAS 8.679 11.552
Qds e Metas

Qds: 003 Assegurar uma vida saudavel e pronover o bemestar para todos, emtodas as idades

Metas: 119 Ate 2030, reduzir emumterco a nortalidade prematura por doencas nao transmi ssiveis (DNTs) por neio de prevencao e tratamento, e pronover a saude nental e o bemestar
Metas: 120 Ref orcar a prevencao e o tratanento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do al cool
Qds: 004 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e pronopver oportuni dades de aprendi zagem ao | ongo da vi da para todos
Metas: 135 Ate 2030, garantir que todos os al unos adqui ram conheci nentos e habilidades necessarias para pronmover o desenvol vinento sustentavel, inclusive, entre outros, por neio da educacao para o desenvol
vimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos hunmanos, igual dade de genero, pronpbcao de uma cultura de paz e nao-viol encia, cidadania global, e valorizacao da diversidade cul tural
e da contribuicao da cultura para o desenvol vi nento sustentavel
Qds: 005 Al cancar a igual dade de genero e enpoderar todas as mul heres e neni nas
Metas: 139  Acabar comtodas as formas de discriminacao contra todas as nul heres e meninas emtoda parte
Qds: 010 Reduzir a desigual dade dentro dos paises e entre eles
Metas: 182 Ate 2030, enpoderar e pronobver a inclusao social, economica e politica de todos, independentenente da idade, sexo, deficiencia, raca, etnia, origem religiao, condicao econonica ou outra
Qds: 011 Tornar as cidades e os assentanmentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 197 Ate 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, emparticular para as mul heres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiencia

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica

1010 OBRAS, REFORVAS E AMPLI ACCES DA SECRETARI A SECRETARI A MUNI CI PAL DE ESPORTE E LAZER NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 9
MUNI CI PAL DE ESPORTE E LAZER

2075 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER

2076 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI CI PAL DE SECRETARI A MUNI CI PAL DE ESPORTE E LAZER MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
ESPORTE E LAZER

2077 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI' S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER

2078 DESENVOLVI MENTO DE ATI VI DADES ESPORTI VAS E DE SECRETARI A MUNI CI PAL DE ESPORTE E LAZER NUMERO DE MODALI DADES ESPORTI VAS UNI DADE 110
QUALI DADE DE VI DA

2079 POLITI CAS PUBLI CAS PARA A JUVENTUDE SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER NUMERO DE PARTI Cl PANTES UNI DADE 12764

2080 ACCES DO FUNDO MUNI Cl PAL DE ESPORTES FUNDO MUNI CI PAL DE ESPORTE APLI CACAO DO FUNDO MUNI CI PAL DO ESPORTE % PERCENTUAL 400
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Programa : 0009 DESENVOLVI MENTO SOCI OASSI STENCI AL MUNI CI PAL Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 22.465.200 Capital 2.222.000 Total 24.687. 200
bj etivo

Consol idar e anpliar as politicas publicas de desenvol vi nen
to social e inclusao no nunicipio por neio da val oriza?ao d
os servidores, pronp?ao da seguran?a alinmentar e nutriciona
I, fortal ecimento dos consel hos de direitos, apoio a pessoa

comdeficiencia e estimulo a inclusao produtiva, asseguran
do a efetiva?ao dos direitos socioassistenciais.

Orgao Resposavel Principal : 02.09.01 SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

I ndi cador : Indice nais Recente I ndi ce Final PPA
| NDI CE DE FORTALECI MENTO DA PROTECAO SOCI AL NO MUNI CI PI O % PERCENTUAL 83 95
Qds e Metas

Qds: 001 Acabar com a pobreza emtodas as suas formas, emtodos os |ugares

Metas: 101 Ate 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas emtodos os |ugares, atual mente nedi da conp pessoas vivendo com nmenos de US$ 1,25 por dia

Metas: 102 Ate 2030, reduzir pelo nmenos a netade a proporcao de honens, mul heres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, emtodas as suas di mensoes, de acordo com as defini coes nacionais

Metas: 103 I npl enentar, em nivel nacional, nedidas e sistenas de protecao social apropriados, para todos, incluindo pisos, e ate 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vul neraveis

Metas: 104  Ate 2030, garantir que todos os homens e nul heres, particularmente os pobres e vul neraveis, tenhamdireitos iguais aos recursos econoni cos, bemconp acesso a servicos basicos, propriedade e cont
role sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnol ogi as apropriadas e servicos financeiros, incluindo mcrofinancas

Metas: 105 Ate 2030, construir a resiliencia dos pobres e daquel es em situacao de vul nerabilidade, e reduzir a exposicao e vul nerabilidade destes a eventos extrenos rel aci onados como clinma e outros choque
s e desastres econom cos, sociais e anbientais

Metas: 106  Garantir uma nobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por neio do reforco da cooperacao para o desenvol vinmento, de forma a proporcionar neios adequado
s e previsiveis para que os pai ses em desenvol vinento, em particul ar os pai ses de nenor desenvol vinmento rel ativo, inplementem programas e politicas para acabar com a pobreza emtodas as suas dim
ensoes

Metas: 107 Criar marcos politicos solidos, emniveis nacional, regional e internacional, combase emestrategi as de desenvolvinmento a favor dos pobres e sensiveis a genero, para apoiar investinentos aceler
ados nas acoes de erradi cacao da pobreza

Qds: 002 Acabar com a fone, alcancar a seguranca alimentar e nel horia da nutricao e pronover a agricultura sustentavel

Metas: 108 Ate 2030, acabar coma fone e garantir o acesso de todas as pessoas, em particul ar os pobres e pessoas em situacoes vul neraveis, incluindo criancas, a alinentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano

Metas: 109 Ate 2030, acabar comtodas as formas de desnutricao, inclusive pelo alcance ate 2025 das netas acordadas internaci onal nente sobre desnutricao cronica e desnutricao emcriancas nmenores de cinco a
nos de idade, e atender as necessidades nutricionais de neninas adol escentes, nul heres gravidas e |actantes e pessoas idosas

Qds: 005 Al cancar a igual dade de genero e enpoderar todas as mul heres e neni nas

Metas: 139 Acabar comtodas as formas de discrimnacao contra todas as nul heres e nmeninas emtoda parte

Metas: 140 Elimnar todas as formas de violencia contra todas as mul heres e neninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

Metas: 141 El i mi nar todas as praticas nocivas, conp os casanmentos prematuros, forcados e de criancas e mutilacoes genitais femnninas

Metas: 143 Garantir a participacao plena e efetiva das nul heres e a i gual dade de oportuni dades para a |ideranca emtodos os niveis de tonmada de decisao na vida politica, econonica e publica

Metas: 145 Enpreender reformas para dar as nul heres direitos iguais aos recursos econom cos, bemconp o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, h
eranca e 0s recursos naturais, de acordo comas |eis nacionais

Metas: 146  Aunmentar o uso de tecnol ogi as de base, em particul ar as tecnol ogi as de informacao e conuni cacao, para pronmover o enpoderanento das mul heres

Metas: 147 Adotar e fortal ecer politicas solidas e |egislacao aplicavel para a pronpcao da igual dade de genero e o enpoderanmento de todas as nul heres e meninas, emtodos os niveis

Qds: 008 Pronover o cresci nento economni co sustentado, inclusivo e sustentavel, enprego pleno e produtivo, e trabal ho decente para todos
Metas: 165  Ate 2030, al cancar o enprego pleno e produtivo e trabal ho decente todas as nul heres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiencia, e remuneracao igual para trabal ho de igual va
| or

Metas: 167 Tomar nedi das inmediatas e eficazes para erradicar o trabal ho forcado, acabar coma escravidao noderna e o trafico de pessoas e assegurar a proibicao e elimnacao das piores formas de trabalho in
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fantil, incluindo recrutamento e utilizacao de criancas-sol dado, e ate 2025 acabar como trabal ho infantil emtodas as suas formas
Qds: 010 Reduzir a desigual dade dentro dos paises e entre eles
Metas: 181 Ate 2030, progressivanente al cancar e sustentar o crescinento da renda dos 40% da popul acao mai s pobre a una taxa maior que a nedia nacional
Met as: 182 Ate 2030, enpoderar e pronover a inclusao social, econonmica e politica de todos, independentenente da idade, sexo, deficiencia, raca, etnia, origem religiao, condicao econonica ou outra
Metas: 183 Garantir a igual dade de oportuni dades e reduzir as desigual dades de resul tado, inclusive por neio da eliminacao de leis, politicas e praticas discrimnatorias e pronover |egislacao, politicas e
acoes adequadas a este respeito
Metas: 184  Adotar politicas, especialnente fiscal, salarial e politicas de protecao social, e al cancar progressivanente uma nmaior igual dade
Qds: 011 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 195 Ate 2030, reduzir significativanmente o numero de nortes e o nunero de pessoas afetadas por catastrofes e dimnuir substancial nente as perdas econonicas diretas causadas por elas emrelacao ao pr
oduto interno bruto global, incluindo os desastres rel aci onados a agua, como foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vul nerabilidade
Qds: 016 Pronover soci edades pacificas e inclusivas para o desenvol vi nento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas emtodos os nivei
s
Metas: 240  Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violencia e tortura contra criancas
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
2081 BENEFI Cl OS AOS SERVI DORES MUNI CI PAI' S SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL BENEFI CI OS CONCEDI DOS % PERCENTUAL 400
2082 PROMOCAO DA | NCLUSAO SOCI AL E ECONOM CA SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL EXECUCAO DO PROGRANVA % PERCENTUAL 400
2083 SUPORTE AS ACCES DO CONSELHO TUTELAR SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL NUMERO DE ACCOES REALI ZADAS NO EXERCI Cl O UNI DADE 16
2084 SUPORTE AS ACCES DOS CONSELHOS MUNI CI PAI'S DE SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL NUMERO DE ACCOES/ EVENTOS REALI ZADCS UNI DADE 20
Dl REI TOS
2085 | NCLUSAO PRODUTI VA - | NCUBADORA SOCI AL SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL NUMERO DE CAPACI TACOES/ | NDI VI DUOCS CAPACI TADOS UNI DADE 200
2086 SEGURANCA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL - DESENVOLVI MEN SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL NUMERO DE ACCES DE SEGURANCA ALI MENTAR REAL| ZADAS UNI DADE 20
TO SCCI AL
2087 FUNDO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DA CRI ANCA E DO FUNDO DO CONSELHO MUN DA CRI ANCA E ADOLE NUMERO DE ACCES E EVENTOS REALI ZADOS PELO CVDCA UNI DADE 16
ADCLESCENTE - CNMDCA
2088 FUNDO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO | DOSO - CM FUNDO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO | DOSO NUMERO DE ACCES E EVENTCOS REALI ZADOS PELO CM UNI DADE 16
2089 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - FUNDO SOCI AL FUNDO SOCI AL DE SOLI DARI EDADE TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
DE SOLI DARI EDADE
2090 FUNDO SOCI AL DE SOLI DARI EDADE FUNDO SOCI AL DE SOLI DARI EDADE NUMERO DE ACOES REAL| ZADAS NO EXERCI Cl O UNI DADE 40
2091 PROMOCAO DE EVENTGCS FUNDO SOCI AL DE SOLI DARI EDADE NUMERO DE EVENTGS REALI ZADOS UNI DADE 20
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Programa : 0010 FORTALECI MENTO DA PROTECAO SCClI AL DO SUAS Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 43.610.300 Capital 768.000 Total 44.378. 300
bj etivo

Fortal ecer, consolidar e qualificar a rede socioassistencia

| por neio da anplia?ao, estrutura?ao e continui dade da ofe

rta de servi ?0s, progranes, projetos e beneficios da prote?

ao soci al basica e especial, assegurando aten?ao integral a

s familias e individuos emsitua?ao de vul nerabilidade e ri

sco social, comfoco na universalidade, equidade, acesso a

direitos e redu?ao das desi gual dades soci ai s.

Orgao Resposavel Principal : 02.09.01 SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

I ndi cador : I ndice mai s Recente I ndi ce Final PPA
CAPACI DADE DE EXECUCAO E | NVEST DO FI N DE TRANSF AO FMAS % PERCENTUAL 90 90
Qds e Metas

Qds: 001 Acabar com a pobreza emtodas as suas formas, emtodos os |ugares

Metas: 101 Ate 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas emtodos os lugares, atual mente nedi da comp pessoas vivendo com nenos de US$ 1,25 por dia
Metas: 102 Ate 2030, reduzir pelo nmenos a netade a proporcao de honens, nul heres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, emtodas as suas di mensoes, de acordo com as defini coes nacionais
Metas: 103  Inplementar, emnivel nacional, nedidas e sistemas de protecao social apropriados, para todos, incluindo pisos, e ate 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vul neraveis
Metas: 104  Ate 2030, garantir que todos os honens e mul heres, particul armente os pobres e vulneraveis, tenhamdireitos iguais aos recursos econonicos, bem conp acesso a servicos basicos, propriedade e cont
role sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnol ogi as apropriadas e servicos financeiros, incluindo mcrofinancas
Metas: 106 Garantir uma nobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por nmeio do reforco da cooperacao para o desenvol vinmento, de forma a proporcionar neios adequado
s e previsiveis para que os pai ses em desenvol vimento, em particular os pai ses de menor desenvol vinento relativo, inplementem programas e politicas para acabar coma pobreza emtodas as suas dim
ensoes
Metas: 107 Criar marcos politicos solidos, emniveis nacional, regional e internacional, combase emestrategi as de desenvol vinmento a favor dos pobres e sensiveis a genero, para apoiar investinentos aceler
ados nas acoes de erradi cacao da pobreza
Qds: 004 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e pronover oportuni dades de aprendi zagem ao | ongo da vi da para todos
Metas: 131 Ate 2030, assegurar a igual dade de acesso para todos os honens e nmul heres a educacao tecnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
Metas: 132 Ate 2030, aunentar substancial mente o numero de jovens e adultos que tenham habilidades rel evantes, inclusive conpetencias tecnicas e profissionais, para enprego, trabal ho decente e enpreendedor
i smo
Metas: 133  Ate 2030, eliminar as disparidades de genero na educacao e garantir a igual dade de acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiencia, povos indigenas e as criancas em situacao de vul nerabilidade
Qds: 005 Al cancar a igual dade de genero e enpoderar todas as mul heres e neni nas
Metas: 143 Garantir a participacao plena e efetiva das nul heres e a i gual dade de oportuni dades para a |ideranca emtodos os niveis de tonmada de decisao na vida politica, econonica e publica

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica

0003 OUTROS ENCARGOS SOCI Al S FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL CUVPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400

1011 | NVESTI MENTO E MODERNI ZACAO DAS UNI DADES SOCI OASSI FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 8
STENCI AS DA PROTECAO SOCI AL BASI CA

2092 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI CI PAL DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

2093 GESTAO ADM NI STRATI VA DO FUNDO DE ASSI STENCI A SOCI FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL GESTAO DO FUNDO FMAS % PERCENTUAL 400
AL
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2094 VENCI MENTOCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL
- GESTAO DO SUAS

2095 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL
- PROTECAO SOCI AL BASI CA

2096 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL
- PROTECAO SOCI AL ESPECI AL

2097 EDUCACAO PERVANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE CURSOS/ OFI CI NAS/ EVENTCS UNI DADE

2098 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAM LI A E CADASTRO UNI CO FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL GESTAO DESCENTRALI ZADA MUNI Cl PAL % PERCENTUAL

2099 FORTALECI MENTO DO CONTROLE SOCI AL - CMAS FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE REUNI OES REALI ZADAS UNI DADE

2100 GESTAO DE BENEFI Cl O5 EVENTUAI S FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL N DE RELATORI 05 DE PRESTACOES DE CONTAS PRCDUZI DOS UNI DADE

2101 GESTAO DA PROTECAO SCCI AL BASI CA FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE REUNI OES REALI ZADAS UNI DADE

2102 CENTRO DE CONVI VENCI A DO | DOSO - Ccl FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL N DE CI CLOS DE AVALI ACAO PARTI Cl PATI VA REALI ZADOS  UNI DADE

2103 GESTAO DA PROTECAO SCCI AL ESPECI AL DE MEDIA E ALTA FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL SERVI COS OBRI GATORI 08 EXECUTADCS % PERCENTUAL

COVPLEXI DADE - NMAC

2104 PROTECAO SOCI AL ESPECI AL PARA PESSOAS COM DEFI Cl EN FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE ATI VI DADES REALI ZADAS MENSALMENTE UNI DADE
Cl A, | DOSAS E SUAS FAM LI AS

2105 SERVI CO ESPECI ALI ZADO PARA PESSOAS EM S| TUACAO DE FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE ACCES DE ABORDAGEM SOCI AL REALI ZADAS UNI DADE
RUA

2106 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA CRI ANCAS E ADOLESCE FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL DESTI NACAO E EXECUCAO DOS RECURSOS DAS ACCES % PERCENTUAL
NTES

2107 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA | DOSCS FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE VI SI TAS TECNI CAS REALI ZADAS UNI DADE

2108 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL EM RESI DENCI A | NCLUSI VA FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE VI SI TAS TECNI CAS REALI ZADAS UNI DADE

2109 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL EM CASA DE PASSAGEM FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL NUMERO DE VI SI TAS TECNI CAS REALI ZADAS UNI DADE

2110 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA MULHERES VI TI MAS DE FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE UNI DADES | MPLANTADAS UNI DADE

VI OLENCI A

2111 ACOLHI MENTO EM FAM LI A° ACOLHEDORA FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL NUMERO DE UNI DADES | MPLANTADAS UNI DADE

2112 PROTECAO EM SI TUACAO DE CALAM DADES PUBLI CAS E DE FUNDO MUNI CI PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL COBERTURA DO ATENDI MENTO AS FAM LI AS AFETADAS % PERCENTUAL
EMERGENCI AS

400

400

400

16

335

48

16

24

16

400

20

40

360

16

16
16

400
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Programa : 0011 CAl EI RAS MAI S TRABALHO E RENDA Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Val or do Programa Corrente 39.476.000 Capital 540.000 Total 40. 016. 000
bj etivo
Pronover o desenvol vi mento econoni co inclusivo e sustentave
| por neio da geracao de enpregos formais, qualificacao pro
fissional, fomento ao enpreendedorisnp, concessao de mcroc
redito produtivo e inclusao de segnentos vul neraveis no ner
cado de trabal ho, visando anpliar as oportuni dades de ocupa
cao qualificada, incentivar a fornalizacao e fortalecer a a
rticulacao entre oferta e demanda de nmao de obra no nunicip
io.
Orgao Resposavel Principal 02.10. 01 SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO
I ndi cador I ndice nmais Recente I ndice Final PPA
TAXA DE COBERTURA DE M CROEMPREENDEDORES | NDI VI DUAI S % PERCENTUAL 16, 24 20
TAXA DE AUMENTO LI QUI DO DE EMPREGOS % PERCENTUAL 2,82 2,05
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
1012 OBRAS, REFORMAS E AMPLI ACAO DE EQUI PAMENTCS PUBLIC SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 1
OS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO
2113 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO
2114 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DE DESENVOLVI M SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
ENTO ECONOM CO
2115 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUN DO DES. ECONOM CO
2116 APO O AO EMPREENDEDOR E GERACAO DE OPORTUNI DADES SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO TOTAL DE PESSOAS ATENDI DAS PESSOAS 43000
2117 FORMACAO E EDUCACAO PARA O FUTURO SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR ANO UNI DADE 1000
2118 CAM NHOS DE | NCLUSAO E VALORI ZACAO SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO NUMERO DE PARTI Cl PANTES ATI VOS UNI DADE 2800
2119 ESTI MULO AO ESTAGQ O SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO NUMERCS DE VAGAS DE ESTAG O OFERTADAS UNI DADE 400
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Programa : 0012 M NHA CASA E LEGAL Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Val or do Programa Corrente 3.814.000 Capital 3.380.000 Total 7.194. 000
bj etivo
Pronover a qualificacao urbanistica, social e habitacional
do nunicipio por neio da regul arizacao fundiaria e da provi
sao de noradias seguras, salubres e |egalizadas, em parceri
a comentes publicos e privados, visando garantir o acesso
a noradia digna e integrada ao territorio urbano.
Orgao Resposavel Principal : 02.11.01 SECRETARI A MUNI CI PAL DE HABI TACAO
I ndi cador I ndice nais Recente I ndi ce Final PPA
ADEQUACAO FUNDI ARI A % PERCENTUAL 80, 22 86, 06
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
2120 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNI Cl PAL DE HABI TACAO
2121 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE H SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
ABI TACAO
2122 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO
2123 REGULARI ZACAO FUNDI ARl A URBANA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO REGULARI ZACAO FUNDI ARA URBANA UNI DADE 2000
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Progr ama 0013 GUARDA MUNI Cl PAL, SEGURANCA PARA TODOS Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Val or do Programa Corrente 169.027.944  Capital 1.840.000 Total 170. 867. 944
bj etivo
Ampliar a atuacao da Guarda Minicipal nos espacos publicos
por neio do fortal eci mento da seguranca preventiva, da prot
ecao do patrinonio publico e do apoi o as acoes conunitarias
e escol ares, visando aumentar a efetividade das ativi dades
de vigilancia e prevencao, e contribuir para a nel horia da
s condi coes de seguranca no territorio municipal.
Orgao Resposavel Principal 02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE
I ndi cador Indice nais Recente I ndi ce Final PPA
PRESENCA EFETI VA DA GUARDA MUNI CI PAL % PERCENTUAL 45 90
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
1013 OBRAS, REFORVAS E AMPLI ACCES - SEGURANCA PUBLI CA SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 9
2124 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A DE SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
SEGURANCA PUBLI CA E MOBI LI DADE URBANA
2125 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE S SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
EGURANCA PUBLI CA E MOBI LI DADE URBANA
2126 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI ClI PAI S SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- SEGURANCA PUBLI CA E MOBI LI DADE URBANA
2127 OPERACCES DE SEGURANCA SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE NUMERO DE OPERACCES DE SEGURANCA UNI DADE 48
2128 ESPECI ALl ZACAO, CAPACI TACAO E ATUALI ZACAO DO PRCFI S SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE NUMERO DE SERVI DORES CAPACI TADCS PESSOAS 320
S| ONAL DE SEGURANCA PUBLI CA
2129 FUNDO MUNI Cl PAL DE SEGURANCA PUBLI CA FUNDO MUNI CI PAL DE SEGURANCA PUBLI CA APLI CACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUN DE SEGURANCA % PERCENTUAL 400
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Programa : 0014 TRANSI TO, TRANSPORTE E MOBI LI DADE URBANA Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 5.836.000 Capital 5.000.000 Total 10. 836. 000
bj etivo

Pronmover ume nobil i dade urbana eficiente, acessivel, segura
e sustentavel por neio da anpliacao da infraestrutura viar
ia, do estinulo ao uso do transporte coletivo, da diversifi
cacao dos npdais e da integracao entre os sistemas de trans
porte, comfoco na reducao de congestionamentos e na nel hor
ia da qualidade dos desl ocanentos da popul acao.

Orgao Resposavel Principal : 02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE

I ndi cador : Indice nais Recente I ndi ce Final PPA

| NDI CE DE SATI SFACAO DO USUARI O DA MOBI LI DADE URBANA ESCALA LI KERT 2 5

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica

0006 CONTRI BUI COES E OUTROS ENCARGOS - TRANSI TO SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE CUVPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 400

1014 OBRAS DE ADEQUACAO E | NFRAESTRUTURA - TRANSI TO SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 4

2130 ACOES DE S| NALI ZACAO VI ARI A E OPERACCES DE TRANSI T SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE N DE ACOES UNI DADE 840
o

2131 EDUCACAO E VALORI ZACAO NO TRANSI TO, TRANSPORTE E MO SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE NUMERO DE CAMPANHAS UNI DADE 48
Bl LI DADE URBANA
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Programa : 0015 CAl El RAS SUSTENTAVEL Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 9.176.340 Capital 2.432.000 Total 11. 608. 340
bj etivo
Assegurar a preservacao, protecao e recuperacao dos
recursos naturais e da qualidade anmbiental, pronpbvendo o eq
uilibrio entre expansao urbana, desenvol vinento econom co
e inclusao social, comfono na saude, seguranca e bemestar
da popul acao.

Orgao Resposavel Principal : 02.16.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AVBI ENTE

I ndi cador : I ndice nais Recente I ndi ce Final PPA

POPULACAO ATENDI DA COM ESGOTAMENTO SANI TARI O % PERCENTUAL 88, 80 96

Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica

1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLI ACCES - MElI O AMBI ENTE SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 1

2143 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - MElI O AMBI ENTE SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400

2144 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DO MEI O AMBI EN SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 400
TE

2145 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
DA SECRETARI A DO MElI O AMBI ENTE

2146 EDUCACAO AMBI ENTAL SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE POPULACAO ALCANCADA % PERCENTUAL 320

2147 Fl SCALI ZACAO AMBI ENTAL SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE DEMANDAS ATENDI DAS % PERCENTUAL 400

2148 PRESERVACAO, CONSERVACAO, RECUPERACAO, RESTAURACAO SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE ACCES AMBI ENTAI S REALI ZADAS % PERCENTUAL 400

E PROTECAO AMBI ENTAL

2149 FUNDO MUNI Cl PAL DO MEI O AMBI ENTE FUNDO MUNI CI PAL DO MEI O AMBI ENTE ACCES AMBI ENTAI' S REALI ZADAS % PERCENTUAL 400

2150 FUNDO MUNI Cl PAL DE SANEAMENTO AMBI ENTAL E | NFRAEST FUNDO MUN SANEAMENTO AMBI ENTAL E | NFRA ACCES REALI ZADAS % PERCENTUAL 400
RUTURA
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Progr ama 0016 PREVI DENCI A SOCI AL Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Val or do Programa Corrente 136.268.000 Capital 1.640.000 Total 137. 908. 000
bj etivo
Admi ni strar a concessao e manutencao dos beneficios previde
nci ari os estabel ecidos em|ei bemcom a taxa de admnistra
cao para a manutencao da uni dade gestora do RPPS.
Orgao Resposavel Principal : 03.01.00 | PREM CAl El RAS
I ndi cador I ndice mais Recente I ndi ce Final PPA
CESTAO E EXECUCAO DE APOSENTADORI AS E PENSCES % PERCENTUAL 100 100
Qds e Metas
Qds: 016 Pronover soci edades pacificas e inclusivas para o desenvol vi nento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas emtodos os nivei
s
Metas: 244 Desenvol ver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes emtodos 0s niveis
Met as: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa emtodos os niveis
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
2151 GESTAO DO RPPS | NSTI TUTO DE PREVI DENCI A MUNI C. CAIl ElI RAS MANUTENCAO DA UNI DADE GESTORA % PERCENTUAL 400
2152 GESTAO DOs BENEFI Cl OS PREVI DENCI ARI OS I NSTI TUTO DE PREVI DENCI A MUNI C. CAl EI RAS NUMERO DE BENEFI Cl ARI OS UNI DADE 1692
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Programa : 9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A Val ores expressos em R$ nedios / 2025

Val or do Programa Corrente 89.890.000 Capital 0 Total 89. 890. 000
bj etivo

RESERVA DE CONTI NGENCI A

Orgao Resposavel Principal : 02.13.01 SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS
I ndi cador I ndice nais Recente I ndice Final PPA
NAO MENSURAVEL NAO HA 1
Acao Orgao Executor Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica
9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS CONTROLE DA RESERVA DE CONTI NGENCI A % PERCENTUAL 400
9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A | NSTI TUTO DE PREVI DENCI A MUNI C. CAIl ElI RAS CONTROLE DA RESERVA DE CONTI NGENCI A % PERCENTUAL 400

Menu Si st ena:
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Prograna : 0001 FORTALECI MENTO DO PCDER LEG SLATI VO

bj etivo

Pronover a noderni zacao institucional da Canmara Minicipal d
e Caieiras por neio da adequacao da infraestrutura fisica,
da nel horia da gestao adnministrativa e do fortal eci nento da
transparencia e da participacao cidada, assegurando a efic
iencia dos servicos prestados e o pleno exercicio das funco
es | egislativas em beneficio da popul acao.

Orgao Resposavel Principal : 01.01.01 CAMARA LEG SLATI VA

| ndi cador Uni dade de Medi da I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026

QUANTI DADE DE AUDI ENCI AS PUBLI CAS REALI ZADAS UNI DADE 0, 00 8, 00

PARTI Cl PACAO POPULAR NAS ATI VI DADES DA CAMARA PESSOAS 0, 00 6. 750, 00

REUNI OES ORDI NARI AS REALI ZADAS UNI DADE 0, 00 18, 00

N DE EVENTOS REALI ZADOS PELA ESCOLA DO LEG SLATI VO UNI DADE 0, 00 14,00

Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1001 OBRAS, REFORVAS E AMPLI ACCES NA CAMARA MUNI CI PAL | CAMARA 01 031 | NSTALACOES CONSERVADAS M2- METROS QUAD 4500 410. 296 10. 000 420. 296
2001 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - CAMARA MUNI C | CAVARA 01 031 I NFORVACCES E TRANSPARENCI A UNI DADE 10, 20. 000 0 20. 000

| PAL
2002 GESTAO ADM NI STRATI VA DA CAMARA MUNI CI PAL CAVARA 01 031| MODERNI ZACAO DA GESTAO LEG SLATI VA UNI DADE 11 4.746. 806 108. 000 4.854. 806
2003 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES - CAVARA M CAMARA 01 031| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 15. 733. 697 0 15. 733. 697
UNI CI PAL
2004 BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES - CAMARA MUNI Cl PAL CAVARA 01 031| BENEFI Cl OS CONCEDI DCS % PERCENTUAL 100! 5.761. 600 0 5.761. 600
2005 ESCOLA DO LEG SLATI VO CAVARA 01 032| QUANTI DADE DE PALESTRAS UNI DADE 14 385. 220 2.000 387. 220
Total do Prograna 27.057.619 120. 000 27.177.619
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Progranma 0002 GESTAO PUBLI CA E PLANEJAMENTO

bj etivo

Aprinorar a capaci dade institucional da adm nistracao nunic
ipal por neio da oferta de suporte tecnico, juridico, terri
torial, comunicacional, politico-institucional e financeiro
as uni dades gestoras, assegurando a |egalidade dos atos ad
mnistrativos, a eficiencia do planejanmento orcanentario, a
i ntegracao das acoes governanentais e a infraestrutura nec
essaria para a execucao das politicas publica.

Orgao Resposavel Principal 02.01.01 GABI NETE DO PREFEI TO

I ndi cador Uni dade de Medida I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026

I NDI CE DE APQO O | NSTI TUCI ONAL % PERCENTUAL 77,00 82,96

Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
0001 PRECATORI CS ASSUNTOS JURI DI COS 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 4. 600. 000 1. 000 4.601. 000
0002 REQUI SI TORI S DE PEQUENO VALOR ASSUNTCS JURI DI COs 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 200. 000 1. 000 201. 000
0003 QUTROS ENCARGOS SCCI Al S FI NANCAS 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 2.000 2.000 4. 000
0005 DI VI DA | NTERNA MUNI Cl PAL FI NANCAS 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 8.823. 000 4.360. 000 13. 183. 000
2006 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - GABI NETE GABI NETE 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 2. 000 0 2. 000
2007 VENCI MENTCS E VANTAGENS DCS SERVI DORES MUNI Cl PAI'S | GABI NETE 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 5.210. 000 0 5.210. 000
- GABI NETE DO PREFEI TO

2008 GESTAO ADM NI STRATI VA - GABI NETE DO PREFEI TO GABI NETE 04 122 MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100! 7.570. 000 10. 000 7.580. 000

2009 COORDENACAO DA DEFESA Cl VI L DEFESA Cl VI L 06 182 AREAS MONI TORADAS PELA DEFESA Cl VI L % PERCENTUAL 50 250. 000 150. 000 400. 000

2010 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - JURI DI CO ASSUNTOS JURI DI COs 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 2.000 0 2. 000

2011 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE | ASSUNTCS JURI DI COs 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 30. 000 10. 000 40. 000
ASSUNTOS JURI DI COS

2012 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI' S | ASSUNTOS JURI DI COS 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 2.885. 000 0 2.885. 000
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ASSUNTOS JURI DI COS

2013 TUTELA JURI SDI Cl ONAL ASSUNTCS JURI DI COs 03 062| PROCESSCS ADM NI STRATI VOS COM RECEBI MENTO | NTERNO  UNI DADE 3200 320. 000 5. 000 325. 000

2132 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A FI NANCAS 04 122 TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100! 2.000 0 2. 000
MUNI Cl PAL DE PLANEJAMENTO E FI NANCAS

2133 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DE PLANEJAMENT| FI NANCAS 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 500. 000 10. 000 510. 000
O E FI NANCAS

2134 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | FI NANCAS 04 122 PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100! 1. 630. 000 0 1. 630. 000
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE PLANEJAMENTO E FI NANCAS
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2135 GESTAO FI SCAL E TRI BUTARI A FI NANCAS 04 123| CONTROLE DO DEFICI T % PERCENTUAL 100 2.820. 000 0 2.820. 000
2136 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - COMUNI CACAO | COMUNI CACAO 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 2.000 0 2. 000
2137 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ¢ COMUNI CACAO 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 230. 000 10. 000 240. 000

OMUNI CACAO
2138 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI' S | COMUNI CACAO 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 615. 000 0 615. 000

- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE COMUNI CACAO
2139 PUBLI Cl DADE | NSTI TUCI ONAL E DE UTI LI DADE PUBLI CA | COMUNI CACAO 24 131| COMUNI CACAO PUBLI CA | NSTI TUCI ONAL % PERCENTUAL 60 5.200. 000 0 5.200. 000
2140 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SUBPREFEI TURAl SUBPREFEI TUR A 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 2.000 0 2. 000
2141 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SUBPREFEI TURA SUBPREFEI TUR A 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 130. 000 20. 000 150. 000
2142 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | SUBPREFEI TUR A 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 361. 000 0 361. 000

- SUBPREFEI TURA

Total do Programa 41.386. 000 4.579. 000 45.965. 000
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Progranma 0003 EDUCACAO COM QUALI DADE E COMPROM SSO COM O FUTURO

bj etivo

Garantir a anplia?ao do acesso a educa?ao basica, com foco
na educa?ao infantil, e elevar a qualidade do ensino por ne
io da qualifica?ao da gestao educacional, da val oriza?ao do
s profissionais, da nelhoria da infraestrutura escolar e do
fortal eci nento dos processos pedagogi cos baseados emindic
ador es de desenpenho.

Orgao Resposavel Principal 02.03.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE EDUCACAO

| ndi cador Uni dade de Medi da I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026

NOTA | DEB NOTA | DEB 6, 00 7,10

NOTA SARESP NOTA SARESP 6, 40 6, 40

| NDI CADORES DE ALFABETI ZACAO I NDI ALFABETI ZA 55, 49 61, 15

FLUENCI A LEI TORA FLUENCI A LEI TOR 6, 20 6, 60

Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
0003 QUTROS ENCARGOS SCCI Al S EDUCACAO 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 5.500 1.000 6. 500
1002 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAO, AMPLI ACAO E REFOR EDUCACAO 12 361| UNI DADE ESCOLAR CONSTRUI DA/ REFORVADA UNI DADE 3 500. 000 600. 000 1.100. 000
MA DAS UNI DADES ESCOLARES - ENSI NO FUNDAMENTAL

1003 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAO, AMPLI ACAO E REFOR| EDUCACAO 12 365| UNI DADE ESCOLAR CONSTRUI DA/ REFORMADA UNI DADE 4 1. 000. 000 7.848. 000 8.848. 000
MA DAS UNI DADES ESCOLARES ENSI NO | NFANTI L

2014 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A EDUCACAO 12 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100! 2.000 0 2. 000
MUNI Cl PAL DE EDUCACAO

2015 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DE EDUCACAO EDUCACAO 12 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 5. 704. 100 50. 000 5. 754. 100

2016 VENCI MENTCS E VANTAGENS DCS SERVI DORES MUNI CI PAI S | EDUCACAO 12 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 6. 848. 000 0 6.848. 000
- GESTAO DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DA EDUCACAO

2017 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | EDUCACAO 12 361| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 37.982. 000 0 37.982. 000
- ENSI NO FUNDAMENTAL

2018 VENCI MENTCS E VANTAGENS DCS SERVI DORES MUNI CI PAI S | EDUCACAO 12 365| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 49. 884. 500 0 49. 884. 500
- EDUCACAO | NFANTI L

2019 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | EDUCACAO 12 367| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100! 1.551. 500 0 1.551. 500
- EDUCACAO ESPECI AL

2020 BENEFI Cl OS, FORVACAO CONTI NUADA E | NCLUSAO SOCI AL | EDUCACAO 12 122| SERVI DORES BENEFI Cl ADCS % PERCENTUAL 100 6. 450. 000 10. 000 6. 460. 000
E ECONOM CA

2021 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALI DADE EDUCACAO 12 361| ALUNOS TRANSPORTADOS % PERCENTUAL 100! 11. 152. 780 5. 000 11. 157. 780
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- ENSI NO FUNDAMENTAL
2022 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALI DADE EDUCACAO 12 365| ALUNCS TRANSPORTADCS % PERCENTUAL 100 1. 000. 500 2.000 1. 002. 500
- EDUCACAO | NFANTI L
2023 AUXI LI O TRANSPORTE UNI VERSI TARI O EDUCACAO 12 364| BENEFI Cl 05 CONCEDI DOSs % PERCENTUAL 100 30. 000 0 30. 000
2024 SEGURANCA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL EDUCACAO 12 122| GESTAO DA ALI MENTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL 100 200. 000 100. 000 300. 000
2025 FORNECI MENTO DA MERENDA ESCOLAR EDUCACAO 12 306| DI STRI BUI CAO DA MERENDA ESCOLAR % PERCENTUAL 100 13. 402. 200 0 13. 402. 200
2026 FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES ESCOLAS - ENSI NO EDUCACAO 12 361| MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 100 8. 652. 000 100. 000 8.752.000
FUNDAMENTAL
2027 FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES ESCOLARES - ENSI NO EDUCACAO 12 365| MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 100 11. 635. 000 100. 000 11. 735. 000
I NFANTI L
2028 EDUCACAO | NCLUSI VA DE QUALI DADE E ATENDI MENTO EDUCACAO 12 367| MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 100 830. 000 10. 000 840. 000
- EDUCACAO ESPECI AL
2029 GESTAO DO ENSI NO DE JOVENS E ADULTCS EDUCACAO 12 366| NUMERO DE ALUNOS COM MATRI CULAS ATI VAS NO EJA UNI DADE 108 658. 000 10. 000 668. 000
Total do Programa 157. 488. 080 8. 836. 000 166. 324. 080
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Programa : 0004 SEMPRE + SAUDE E COVPROM SSO COM O FUTURO

bj etivo

Fortal ecer e qualificar o sistema nunicipal de saude por ne
io da manutencao, anpliacao, integracao e inplantacao de se
rvicos nas areas de atencao basica, especializada, assisten
cia farmaceutica, gestao do SUS e vigilancia em saude, visa
ndo assegurar o acesso universal, equanime e resolutivo a s
ervi cos, nedi camentos, exanes e infornmacoes, comfoco na pr
evencao, pronocao, cuidado integral e gestao eficiente, em
conf ormi dade com os principios do Sistema Unico de Saude.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE

I ndi cador : Uni dade de Medida Indice nais Recente I ndi ce Futuro 2026

| NDI CE DE DESEMPENHO ESTRATEG CO DA SAUDE MUNI Cl PAL % PERCENTUAL 84, 68 87,14

Val ores expressos em R$ medi os / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
0003 OUTROS ENCARGOS SCOCI Al S SAUDE 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 6. 000 6. 000 12. 000
0004 DEMANDAS JUDI CI Al S SAUDE 10 302| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 805. 000 0 805. 000
1004 | NVESTI MENTO NA ATENCAO PRI MARI A EM SAUDE SAUDE 10 301| UNI DADE CONSTRU DA/ REFORMADA UNI DADE 1 0 2.776.000 2.776. 000
1005 | NVESTI MENTO NA ATENCAO DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DAl SAUDE 10 302| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 3 0 1. 455. 800 1. 455. 800

DE AMBULATORI AL E HOSPI TALAR
2030 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A SAUDE 10 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 155. 000 0 155. 000
MUNI Cl PAL DE SAUDE
2031 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE 10 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100! 4.723. 100 15. 000 4.738. 100
SAUDE
2032 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S | SAUDE 10 122| PAGAMENTOS REAL| ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 6. 595. 000 0 6. 595. 000
- CGESTAO DO Sus
2033 FORMACAO CONTI NUADA E PERVMANENTE EM SAUDE SAUDE 10 122| NUMERO DE ACCES FORMATI VAS UNI DADE 4 20. 000 0 20. 000
2034 FORTALECI MENTO DA PARTI Cl PACAO SOCI AL NO SUS SAUDE 10 122| NUMERO DE REUNI OES ORDI NARI AS REALI ZADAS UNI DADE 12, 20. 000 5. 000 25. 000
2035 FERRAMENTAS DI Gl TAI'S NA REDE DE SAUDE SAUDE 10 122| PERCENTUAL DE UNI DADES DE SAUDE DI G TALI ZADAS % PERCENTUAL 72 6. 930. 880 30. 000 6. 960. 880
2036 SAUDE OCUPACI ONAL E MEDI CI NA DO TRABALHO SAUDE 10 122| ACOES DA MEDI CI NA OCUPACI ONAL % PERCENTUAL 65 455. 000 0 455. 000
2037 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S | SAUDE 10 301| PAGAMENTOS REAL|I ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 17.299. 664 0 17. 299. 664
- ATENCAO PRI MARI A EM SAUDE
2038 SERVI COS DA ATENCAO PRI MARI A A SAUDE SAUDE 10 301| MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 100 10. 955. 482 20. 000 10. 975. 482
2039 ATENCAO EM SAUDE BUCAL SAUDE 10 301| MANTER 100% DAS EQUI PES DE SAUDE BUCAL COMPLETAS % PERCENTUAL 100 292. 660 0 292. 660
2040 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | SAUDE 10 302| PAGAMENTCOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100! 6. 155. 000 0 6. 155. 000
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- MAC AMBULATORI AL E HOSPI TALAR
2041 SERVI COS DA ESPECI ALI ZADA SAUDE 10 302| MANUTENCAO E FUNCI ONAMENTO % PERCENTUAL 100! 12.474. 400 0 12. 474. 400
2042 SAUDE MENTAL SAUDE 10 302| NUMERO DE ATENDI MENTOS E PROCEDI MENTOS REALI ZADOS UNI DADE 13002 656. 800 0 656. 800
2043 SERVI CO DE ATENDI MENTO MOVEL SAUDE 10 302| TRANSPORTE SANI TARI O ELETI VO URGENCI A E EMERGENCI A % PERCENTUAL 100 3.100. 000 0 3. 100. 000
2044 ATENDI MENTO DE URGENCI A E EMERGENCI A SAUDE 10 302| N DE ATENDI MENTCS MEDI COS EM PRONTO ATENDI MENTO UNI DADE 100 43. 324.500 5. 000 43. 329. 500
2045 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | SAUDE 10 303| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 500. 000 0 500. 000

- ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
2046 SERVI COS DA ASSI STENCI A FARMACEUTI CA SAUDE 10 303| MANUTENCAO E FUNCI ONAVENTO % PERCENTUAL 100 14.342.735 0 14.342. 735
2047 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S | SAUDE 10 304| PAGAMENTCOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 590. 500 0 590. 500

- VIG LANCI A SANI TARI A
2048 SERVI COS DA VI G LANCI A SANI TARI A SAUDE 10 304| ACOES DE | NSPECAO SANI TARI A % PERCENTUAL 100! 716. 636 100. 000 816. 636
2049 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S | SAUDE 10 305| PAGAMENTCS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 1.431.320 0 1. 431. 320

- VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA
2050 SERVI COS DA VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA SAUDE 10 305| CASOCS DE DNCI ENCERRADCS % PERCENTUAL 84 688. 042 50. 000 738.042
2051 TRATAMENTO, PREVENCAO E PROMOCAO EM SAUDE DAS | ST/ | SAUDE 10 305| ACOES REALI ZADAS % PERCENTUAL 100 183. 555 5. 000 188. 555

Al DS
2052 COBERTURA VACI NAL DE | MUNOCBI OLOG COs SAUDE 10 305| COBERTURA VACI NAL DE | MUNCBI OLOG COs % PERCENTUAL 92| 183. 000 0 183. 000
2053 ZOONGCSES - VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA SAUDE 10 305| CI CLOS ENTOMOLOG COs REALI ZADOS % PERCENTUAL 100 100. 000 10. 000 110. 000

Total do Prograna 132.704.274 4.477. 800 137.182. 074
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CONAM

Programa : 0005 CONSTRUI NDO O FUTURO

bj etivo

Pronover o bemestar da popul acao por
continua dos servicos urbanos essenciais,

mei o da qualificacao
i ncluindo |inpeza
publica, ilumnacao, drenagem pavinentacao e manutencao d

e bens publicos, assegurando infraestrutura adequada,

i dade, acessibilidade, fluidez viaria e seguranca nos deslo
canmentos, alemda preservacao da integridade fisica dos nun
icipes e da sustentabilidade dos investinentos publicos em

infraestrutura urbana.

Orgao Resposavel Principal 02.05.01

SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETOS

I ndi cador Uni dade de Medida I ndice mais Recente I ndi ce Futuro 2026
I NVESTI MENTO PUBLI CO EM | NFRAESTRUTURA % PERCENTUAL 1,02 1,47
Val ores expressos em R$ medi os / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1006 CONSTRUCAO, REFORMA QU AMPLI ACAO DE EQUI PAMENTOS E|[ OBRAS 15 451| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 11 1.892. 000 300. 000 2.192. 000
AREAS PUBLI CAS
2054 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A OBRAS 04 122 TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100! 10. 000 0 10. 000
MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQIJETOS
2055 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE | OBRAS 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 1.958. 500 50. 000 2.008. 500
OBRAS E PRQJETCS
2056 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | OBRAS 04 122 PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100! 13.111. 000 0 13. 111. 000
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE OBRAS E PRQJETOS
2057 PAVI MENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTI CO E OPERACAO | OBRAS 15 451| VI AS PAVI MENTADAS M2- METROS QUAD) 79842 6. 405. 300 2.050. 000 8. 455. 300
TAPA- BURACO
2058 MANUTENCAO E CONSERVACAO PERMANENTE DE OBRAS 15 452| MANUTENCAO E CONSERVACAO % PERCENTUAL 100 10. 902. 500 100. 000 11. 002. 500
EQUI PAMENTCS E AREAS PUBLI CAS
2059 LI MPEZA URBANA OBRAS 15 452| LI MPEZA DE VI AS PUBLI CAS % PERCENTUAL 100 3. 050. 000 0 3. 050. 000
2153 MANUTENCAO DA REDE DE ENERG A ELETRICA E OBRAS 25 752| PONTOS DE ENERG A ELETRI CA E | LUM NACAO PUBLI CA UNI DADE 9081 8. 355. 000 10. 000 8. 365. 000
| LUM NACAO PUBLI CA
Total do Programa 45. 684. 300 2.510. 000 48. 194. 300
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CONAM

Programa : 0006 VALORI ZACAO E ESTI MJLO A ARTE, CULTURA E TURI SMO

bj etivo
Pronover o acesso da popul a?ao as expressoes

artisticas e ¢

ulturais por neio da realiza?ao de eventos, festivais, apre

senta?oes e progranma?oes, alemde fonentar a

oferta de ofic

inas e cursos artisticos, visando tanbem estruturar e orden
ar o turismo nunicipal combase no aproveitanento sustentav

el do patrinonio cultural e natural.

Orgao Resposavel Principal : 02.06.01 SECRETARI A MUN DE CULTURA E TURI SMO
| ndi cador Uni dade de Medi da I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026
PARTI Cl PACAO DA POPULACAO EM EVENTCS DE CULTURA E TURI SMO % PERCENTUAL 20, 00 20,00
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1008 OBRAS DE CONSTRUCAO, REVI TALI ZACAO, AMPLI ACAO E CULTURA E TURI SMO 13 391| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 2| 40. 000 20. 500 60. 500
CONSERVACAO DO PATRI MONI O CULTURAL
1009 OBRAS DE CONSTRUCAO, REVI TALI ZACAO, AMPLI ACAO E CULTURA E TURI SMO 27 695 NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 1] 121. 000 0 121. 000
| NFRAESTRUTURA DE | NTERESSE PUBLI CO
2060 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A CULTURA E TURI SMO 04 122 TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100! 3. 000 0 3. 000
MUNI Cl PAL DE CULTURA E TURI SMO
2061 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARIA MUNI Cl PAL DA | CULTURA E TURI SMO 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 332.500 0 332. 500
CULTURA E TURI SMO
2062 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAIS | CULTURA E TURI SMO 04 122 PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100! 1.201. 000 0 1.201. 000
- CULTURA E TURI SMO
2063 FOMVENTO A CULTURA CULTURA E TURI SMO 13 392| NUMERO DE PRQJETOS DE | NCENTI VO A CULTURA UNI DADE 12 664. 000 0 664. 000
2064 FOMVENTO AO TURI SMO LOCAL CULTURA E TURI SMO 27 695/ NUMERO DE PROJETCS DE FOVENTO AO TURI SMO UNI DADE 3 157. 500 50. 000 207. 500
2065 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURA E TURI SMO 27 695 EVENTOCS TEMATI COS REALI ZADOS UNI DADE 21 1.515. 000 0 1.515. 000
2066 FUNDO MUNI Cl PAL DA CULTURA FMC 13 392| APLI CACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNI CI PAL % PERCENTUAL 100 26. 000 0 26. 000
2067 FUNDO MUNI Cl PAL DE TURI SMO FMIUR 27 695| APLI CACAO DOS RECURSCS DO FUNDO MUNI Cl PAL % PERCENTUAL 100 21.000 0 21. 000
Total do Prograna 4.081. 000 70. 500 4.151. 500
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Progranma 0007 GESTAO ESTRATEG CA
bj etivo
Pronover a nel horia continua da adnmini stracao publica nunic
ipal por neio da adocao de praticas integradas de pl anejane
nto, nonitoranento e avaliacao de resul tados, fortal ecendo
a capaci dade institucional para a gestao por resultados com
foco na eficiencia adm nistrativa, integracao dos instrune
ntos de pl anej anmento, transparencia e aprinoranento da gove
rnanca, visando a nel horia da qualidade do gasto publico e
ao alinhamento estrategi co das acoes institucionais.
Orgao Resposavel Principal 02.07.01 SEC MUN ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA
I ndi cador Uni dade de Medi da Indice nais Recente I ndi ce Futuro 2026
EFI Cl ENCI A OPERACI ONAL % PERCENTUAL 70,00 70, 00
Val ores expressos em R$ medi os / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
2068 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A ADM NI STRACA O 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 2.000 0 2. 000
MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA
2069 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACA O 04 122 MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100! 2.371. 430 2.400. 000 4.771. 430
ADM NI STRACAO E GESTAO PUBLI CA
2070 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI'S | ADM NI STRACA O 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 2.325.903 0 2.325.903
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO E GESTAO
2071 GESTAO E DESENVOLVI MENTO DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S| ADM NI STRACA O 04 122( AVALI ACAO DE DESEMPENHO FUNCI ONAL % PERCENTUAL 100! 7.410. 000 0 7.410. 000
2072 GESTAO DA APRENDI ZAGEM E QUALI FI CACAO DOS SERVI DOR| ADM NI STRACA O 04 128| ACCES DE CAPACI TACOES REALI ZADAS % PERCENTUAL 100 30. 000 1. 000 31. 000
ES
2073 TECNOLOG A DA | NFORMACAO E COMUNI CACAO ADM NI STRACA O 19 572| OPERACAO DE S| STEMAS/ SERVI COS % PERCENTUAL 85 3. 369. 000 6. 000 3.375. 000
2074 PUBLI Cl DADE | NSTI TUCI ONAL ADM NI STRACA O 24 131| DI VULGACAO | NSTI TUCI ONAL DE ACOES GOVERNAMENTAI'S % PERCENTUAL 100 625. 000 0 625. 000
Total do Prograna 16.133. 333 2.407. 000 18. 540. 333
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CONAM

Programa : 0008

ESPORTE E QUALI DADE DE VI DA

bj etivo

Pronover a mel horia continua das condi coes de bemestar fis
ico, nental e social da popul acao por neio de acoes integra
das nas areas de esporte, |lazer, saude e inclusao social, v
isando anpliar o acesso a atividades e servicos que contrib
uam para a prevencao de doencas, o fortal eci nento dos vincu
| os comunitarios e a pronpbcao da ci dadani a.

O gao Resposavel

Principal : 02.08.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER

| ndi cador Uni dade de Medi da I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026
NUMERO DE ATENDI MENTOS EM PROGRAVAS DE ESPORTE PESSQAS 8.679, 00 8. 679, 00
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1010 OBRAS, REFORMAS E AMPLI ACOCES DA SECRETARI A ESPORTE 27 812| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 2 130. 000 30. 000 160. 000}
MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER
2075 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A ESPORTE 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 11. 000 0 11. 000
MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER
2076 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE 04 122 MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100! 1. 487.000 30. 000 1.517. 000
ESPORTE E LAZER
2077 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI' S | ESPORTE 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 2.210. 000 0 2.210. 000
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER
2078 DESENVOLVI MENTO DE ATI VI DADES ESPORTI VAS E DE ESPORTE 27 812 NUMERO DE MODALI DADES ESPORTI VAS UNI DADE 25 1.037. 000 20. 000 1. 057. 000
QUALI DADE DE VI DA
2079 POLI TI CAS PUBLI CAS PARA A JUVENTUDE ESPORTE 27 812| NUMERO DE PARTI Cl PANTES UNI DADE 2750 35. 000 15. 000 50. 000
2080 ACCES DO FUNDO MUNI Cl PAL DE ESPORTES FUMESC 27 812| APLI CACAO DO FUNDO MUNI Cl PAL DO ESPORTE % PERCENTUAL 100 5. 000 500 5. 500
Total do Progranma 4.915. 000 95. 500 5. 010. 500
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CONAM

Programa : 0009 DESENVOLVI MENTO SOCI OASSI STENCI AL MUNI CI PAL

bj etivo

Consol idar e anpliar as politicas publicas de desenvol vi men
to social e inclusao no nunicipio por neio da valoriza?ao d
os servidores, pronp?ao da seguran?a alinentar e nutriciona
|, fortal eci nento dos consel hos de direitos, apoio a pessoa

comdeficiencia e estinulo a inclusao produtiva, asseguran
do a efetiva?ao dos direitos socioassistenciais.

Orgao Resposavel Principal : 02.09.01 SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

| ndi cador Uni dade de Medi da I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026

| NDI CE DE FORTALECI MENTO DA PROTECAO SOCI AL NO MUNI CI PI O % PERCENTUAL 83, 00 83, 00

Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
2081 BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES MUNI CI PAI' S DES. SCCI AL 08 122( BENEFI Cl OS CONCEDI DOS % PERCENTUAL 100! 635. 000 0 635. 000
2082 PROMOCAO DA | NCLUSAO SOCI AL E ECONOM CA DES. SOCI AL 08 333| EXECUCAO DO PROGRAMA % PERCENTUAL 100 227.000 0 227. 000
2083 SUPORTE AS ACCES DO CONSELHO TUTELAR DES. SOCI AL 08 243| NUMERO DE ACCES REALI ZADAS NO EXERCI Cl O UNI DADE 4 264. 000 10. 000 274. 000
2084 SUPORTE AS ACOES DOS CONSELHOS MUNI CI PAI'S DE DES. SOCI AL 08 122| NUMERO DE ACCES/ EVENTCS REALI ZADCS UNI DADE 5 9. 000 0 9. 000
DI REI TOS

2085 | NCLUSAO PRODUTI VA - | NCUBADORA SCCI AL DES. SOCI AL 08 334| NUMERO DE CAPACI TACCES/ | NDI VI DUOCS CAPACI TADOS UNI DADE 50 314. 000 50. 000 364. 000

2086 SEGURANCA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL - DESENVOLVI MEN | DES. SOCI AL 08 306/ NUMERO DE ACOES DE SEGURANCA ALI MENTAR REALI ZADAS UNI DADE 5 306. 500 30. 000 336. 500
TO SOCI AL

2087 FUNDO DO CONSELHO MUNI CI PAL DA CRI ANCA E DO CMDCA 08 243| NUMERO DE ACCES E EVENTCOS REALI ZADCS PELO CMDCA UNI DADE 4 43.500 0 43. 500
ADOLESCENTE - CMDCA

2088 FUNDO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO | DOSO - CM oM 08 241| NUMERO DE ACCES E EVENTGS REALI ZADCS PELO CM UNI DADE 4 5. 000 0 5. 000

2089 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - FUNDO SOCI AL | FUNDO SOCI AL 08 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 10. 000 0 10. 000
DE SOLI DARI EDADE

2090 FUNDO SOCI AL DE SOLI DARI EDADE FUNDO SOCI AL 08 244 NUMERO DE ACOES REALI ZADAS NO EXERCI Cl O UNI DADE 10| 3. 148. 300 465. 500 3. 613. 800

2091 PROMOCAO DE EVENTOS FUNDO SOCI AL 08 244| NUMERO DE EVENTCS REALI ZADCS UNI DADE 5 654. 000 0 654. 000

Total do Prograna 5.616. 300 555. 500 6.171. 800
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CONAM

Programa

0010 FORTALECI MENTO DA PROTECAO SOCI AL DO SUAS

bj etivo

Fortal ecer, consolidar e qualificar a rede socioassistencia
| por neio da anplia?ao, estrutura?ao e continui dade da ofe
rta de servi ?0s, progranas,
basi ca e especial, assegurando aten?ao integral a
s fam lias e individuos em situa?ao de vul nerabilidade e ri
sco soci al , equi dade,

direitos e redu?ao das desigual dades soci ai s.

projetos e beneficios da prote?
ao soci al

com foco na universalidade, acesso a

Orgao Resposavel

Pri nci pal 02.09.01

SECRETARI A MUN DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

I ndi cador Uni dade de Medida I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026
CAPACI DADE DE EXECUCAO E | NVEST DO FI N DE TRANSF AO FMAS % PERCENTUAL 90, 00 90, 00
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
0003 OUTROS ENCARGOS SCOCI Al S FMAS 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 237. 500 1.000 238. 500
1011 | NVESTI MENTO E MODERNI ZACAO DAS UNI DADES SOCI OASSI | FMAS 08 245| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 2| 105. 000 0 105. 000
STENCI AS DA PROTECAO SCCI AL BASI CA

2092 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A FMAS 08 122 TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100! 5. 000 0 5. 000
MUNI Cl PAL DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL

2093 GESTAO ADM NI STRATI VA DO FUNDO DE ASSI STENCI A SOCI | FMAS 08 122| GESTAO DO FUNDO FMAS % PERCENTUAL 100 572. 500 51. 000 623. 500
AL

2094 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI S | FMAS 08 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 1.560. 500 0 1.560. 500
- CGESTAO DO SUAS

2095 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI S | FMAS 08 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 1.883.000 0 1.883.000
- PROTECAO SOCI AL BASI CA

2096 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI S | FMAS 08 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 707. 500 0 707. 500
- PROTECAO SOCI AL ESPECI AL

2097 EDUCACAO PERVANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS FMAS 08 128| NUMERO DE CURSOS/ OFI Cl NAS/ EVENTOS UNI DADE 4 205. 000 0 205. 000

2098 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAM LI A E CADASTRO UNI CO | FMAS 08 122| GESTAO DESCENTRALI ZADA MUNI Cl PAL % PERCENTUAL 83 220. 500 30. 000 250. 500

2099 FORTALECI MENTO DO CONTROLE SOCI AL - CVAS FMAS 08 122| NUMERO DE REUNI CES REALI ZADAS UNI DADE 12, 20. 000 0 20. 000

2100 GESTAO DE BENEFI Cl OS EVENTUAI S FMAS 08 244 N DE RELATORI OS DE PRESTACOES DE CONTAS PRODUZI DOS UNI DADE 4 170. 800 0 170. 800

2101 GESTAO DA PROTECAO SOCI AL BASI CA FMAS 08 245| NUMERO DE REUNI CES REALI ZADAS UNI DADE 6 1.113. 400 15. 000 1.128. 400

2102 CENTRO DE CONVI VENCI A DO | DOSO - CCl FMAS 08 245/ N DE Cl CLOS DE AVALI ACAO PARTI Cl PATI VA REALI ZADOS UNI DADE 4 381. 000 15. 000 396. 000

2103 GESTAO DA PROTECAO SOCI AL ESPECI AL DE MEDI A E ALTAl FMAS 08 245| SERVI COS OBRI GATORI OS EXECUTADOS % PERCENTUAL 100 183. 600 15. 000 198. 600

COVPLEXI DADE - MAC
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2104 PROTECAO SCCI AL ESPECI AL PARA PESSOAS COM DEFI Cl EN FMAS 08 245| NUMERO DE ATI VI DADES REALI ZADAS MENSALMENTE UNI DADE 5 375. 200 15. 000 390. 200
CIA, I DOSAS E SUAS FAM LI AS
2105 SERVI CO ESPECI ALI ZADO PARA PESSOAS EM SI TUACAO DE | FMAS 08 245| NUMERO DE ACCES DE ABORDAGEM SOCI AL REALI ZADAS UNI DADE 10 70. 000 0 70. 000
RUA
2106 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA CRI ANCAS E ADOLESCE| FMAS 08 245| DESTI NACAO E EXECUCAO DOS RECURSOS DAS ACCES % PERCENTUAL 90 544.500 50. 000 594. 500
NTES
2107 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA | DOSOS FMAS 08 241| NUMERO DE VI SI TAS TECNI CAS REALI ZADAS UNI DADE 4 445. 000 0 445. 000
2108 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL EM RESI DENCI A | NCLUSI VA | FMAS 08 242| NUMERO DE VI SI TAS TECNI CAS REALI ZADAS UNI DADE 4 722.700 0 722. 700
2109 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL EM CASA DE PASSAGEM FMAS 08 245| NUMERO DE VI SI TAS TECNI CAS REALI ZADAS UNI DADE 4 515. 500 0 515. 500
2110 ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA MULHERES VI TI MAS DE| FMAS 08 245| NUMERO DE UNI DADES | MPLANTADAS UNI DADE 1] 240. 000 0 240. 000
VI OLENCI A
2111 ACOLHI MENTO EM FAM LI A ACOLHEDORA FMAS 08 245| NUMERO DE UNI DADES | MPLANTADAS UNI DADE 1] 150. 000 0 150. 000
2112 PROTECAO EM SI TUACAO DE CALAM DADES PUBLI CAS E DE | FMAS 08 245| COBERTURA DO ATENDI MENTO AS FAM LI AS AFETADAS % PERCENTUAL 100 90. 000 0 90. 000
EMERGENCI AS
Total do Programa 10. 518. 200 192. 000 10. 710. 200
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Prograna : 0011 CAl EI RAS MAI' S TRABALHO E RENDA
bj etivo
Pronover o desenvol vi mento econoni co inclusivo e sustentave
| por neio da geracao de enpregos fornmais, qualificacao pro
fissional, fonento ao enpreendedorisnp, concessao de microc
redito produtivo e inclusao de segnentos vul neraveis no ner
cado de trabal ho, visando anpliar as oportuni dades de ocupa
cao qualificada, incentivar a formalizacao e fortalecer a a
rticulacao entre oferta e denanda de nao de obra no municip
io.
Orgao Resposavel Principal : 02.10.01 SEC MUN DE DES ECONOM CO E EMPREGO
I ndi cador Uni dade de Medi da Indice nais Recente I ndi ce Futuro 2026
TAXA DE COBERTURA DE M CROEMPREENDEDORES | NDI VI DUAI S % PERCENTUAL 16, 24 20, 00
TAXA DE AUMENTO LI QUI DO DE EMPREGOS % PERCENTUAL 2,82 2,05
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1012 OBRAS, REFORMAS E AMPLI ACAO DE EQUI PAVENTOS PUBLI ¢ DES. ECONOM CO 04 122| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 85. 000 105. 000 190. 000
OS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO
2113 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A DES. ECONOM CO 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 4.000 0 4. 000
MUNI Cl PAL DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO
2114 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DE DESENVOLVI M DES. ECONOM CO 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 92. 000 5. 000 97. 000
ENTO ECONOM CO
2115 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI' S | DES. ECONOM CO 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 643. 000 0 643. 000
- SECRETARIA MUN DO DES. ECONOM CO
2116 APO O AO EMPREENDEDOR E GERACAO DE OPORTUNI DADES | DES. ECONOM CO 11 334| TOTAL DE PESSOAS ATENDI DAS PESSOAS 10000 225. 000 10. 000 235. 000
2117 FORVMACAO E EDUCACAO PARA O FUTURO DES. ECONOM CO 11 363| TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR ANO UNI DADE 250 40. 000 10. 000 50. 000
2118 CAM NHOS DE | NCLUSAO E VALORI ZACAO DES. ECONOM CO 11 333| NUMERO DE PARTI Cl PANTES ATI VOS UNI DADE 700 7.221.000 5. 000 7.226.000
2119 ESTI MULO AO ESTAG O DES. ECONOM CO 04 333| NUMERCS DE VAGAS DE ESTAG O OFERTADAS UNI DADE 100 1. 559. 000 0 1. 559. 000
Total do Prograna 9. 869. 000 135. 000 10. 004. 000
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Programa : 0012 M NHA CASA E LEGAL

bj etivo
Pronover a qualificacao urbanistica,

soci al e habitacional

do municipio por neio da regul arizacao fundiaria e da provi
sao de noradi as seguras, salubres e |egalizadas, em parceri
a comentes publicos e privados, visando garantir o acesso

a noradia digna e integrada ao territorio urbano.

O gao Resposavel Principal : 02.11.01 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO
I ndi cador Uni dade de Medi da Indice nmais Recente I ndi ce Futuro 2026
ADEQUACAO FUNDI ARI A % PERCENTUAL 80, 22 81,73
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
2120 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A HABI TACAO 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 3.000 0 3.000
MUNI Cl PAL DE HABI TACAO
2121 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE H HABI TACAO 04 122 MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100! 127. 500 10. 000 137. 500
ABI TACAO
2122 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI'S | HABI TACAO 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 560. 500 0 560. 500
- SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO
2123 REGULARI ZACAO FUNDI ARI A URBANA HABI TACAO 16 482| REGULARI ZACAO FUNDI ARA URBANA UNI DADE 500 262. 500 10. 000 272. 500
Total do Prograna 953. 500 20. 000 973. 500
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Programa : 0013 GUARDA MUNI CI PAL, SEGURANCA PARA TCODCS

bj etivo

Anpliar a atuacao da Guarda Minicipal nos espacos publicos
por neio do fortal ecinento da seguranca preventiva, da prot
ecao do patrinonio publico e do apoio as acoes conunitarias
e escol ares, visando aunentar a efetividade das ativi dades
de vigilancia e prevencao, e contribuir para a nel horia da
s condi coes de seguranca no territorio municipal.

Orgao Resposavel Principal : 02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE

| ndi cador

Uni dade de Medi da

I ndice mais Recente

I ndice Futuro 2026

PRESENCA EFETI VA DA GUARDA MUNI Cl PAL % PERCENTUAL 45, 00 54,00
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—
Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1013 OBRAS, REFORMAS E AMPLI ACCES - SEGURANCA PUBLI CA SEGURANCA 06 153| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 2| 350. 000 300. 000 650. 000
2124 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - SECRETARI A DE| SEGURANCA 04 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100 10. 000 0 10. 000
SEGURANCA PUBLI CA E MOBI LI DADE URBANA

2125 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE S| SEGURANCA 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100 21.294.000 50. 000 21.344. 000
EGURANCA PUBLI CA E MOBI LI DADE URBANA

2126 VENCI MENTCS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI' S | SEGURANCA 04 122| PAGAMENTOS REALI ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 14.885. 736 0 14. 885. 736
- SEGURANCA PUBLI CA E MOBI LI DADE URBANA

2127 OPERACCES DE SEGURANCA SEGURANCA 06 181| NUMERO DE OPERACOES DE SEGURANCA UNI DADE 12 565. 000 100. 000 665. 000

2128 ESPECI ALI ZACAQ, CAPACI TACAO E ATUALI ZACAO DO PROFI S| SEGURANCA 06 128| NUMERO DE SERVI DORES CAPACI TADOS PESSOAS 80 80. 000 10. 000 90. 000
S| ONAL DE SEGURANCA PUBLI CA

2129 FUNDO MUNI Cl PAL DE SEGURANCA PUBLI CA FMVSP 06 181| APLI CACAO DOS RECURSCS DO FUNDO MUN DE SEGURANCA % PERCENTUAL 100 1. 000 0 1. 000

Total do Prograna 37.185.736 460. 000 37.645. 736
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Progranma 0014 TRANSI TO, TRANSPORTE E MOBI LI DADE URBANA

bj etivo

Pronover une nobilidade urbana eficiente, acessivel, segura

e sustentavel por neio da anpliacao da infraestrutura viar
ia, do estinulo ao uso do transporte coletivo, da diversifi
cacao dos nodais e da integracao entre os sistemas de trans
porte, comfoco na reducao de congestionanentos e na nel hor
ia da qualidade dos desl ocanentos da popul acao.

Orgao Resposavel Principal 02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBI LI DADE

| ndi cador Uni dade de Medi da I ndice mais Recente I ndice Futuro 2026

I NDI CE DE SATI SFACAO DO USUARI O DA MOBI LI DADE URBANA ESCALA LI KERT 2,00 2,00

Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
0006 CONTRI BUI COES E OUTROS ENCARGOS - TRANSI TO SEGURANCA 28 846| CUMPRI MENTO DAS OBRI GACCES % PERCENTUAL 100 51. 000 0 51. 000
1014 OBRAS DE ADEQUACAO E | NFRAESTRUTURA - TRANSI TO SEGURANCA 15 125| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 1 0 1.130. 000 1.130. 000
2130 ACCES DE SI NALI ZACAO VI ARI A E OPERACCES DE TRANSI T| SEGURANCA 04 125/ N DE ACCES UNI DADE 180 865. 500 100. 000 965. 500

o
2131 EDUCACAO E VALORI ZACAO NO TRANSI TO, TRANSPORTE E MJ SEGURANCA 04 125( NUMERO DE CAMPANHAS UNI DADE 12| 65. 000 20. 000 85. 000
Bl LI DADE URBANA
Total do Prograna 981. 500 1. 250. 000 2. 231. 500
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Programa : 0015 CAl EI RAS SUSTENTAVEL

bj etivo

Assegurar a preservacao, protecao e recuperacao dos

recursos naturais e da qualidade anbiental,

pronovendo o eq

uilibrio entre expansao urbana, desenvol vinento econonico

e inclusao social, comfono na saude,

da popul acao.

seguranca e bemestar

O gao Resposavel

Principal : 02.16.01 SECRETARI A MUNI CI PAL DE MEI O AMBI ENTE

I ndi cador Uni dade de Medi da Indice nmais Recente I ndi ce Futuro 2026
POPULACAO ATENDI DA COM ESGOTAMENTO SANI TARI O % PERCENTUAL 88, 80 90, 00
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLI ACCES - MEI O AMBI ENTE MEI O AMBI ENTE 18 541| NUMERO DE OBRAS/ REFORVAS UNI DADE 0 100. 000 100. 000
2143 DESPESA SOB REG ME DE ADI ANTAMENTO - MEI O AMBI ENTE| MEI O AMBI ENTE 18 122| TRANSPARENCI A NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100! 2.000 0 2. 000
2144 GESTAO ADM NI STRATI VA DA SECRETARI A DO MEI O AMBI EN MEI O AMBI ENTE 18 122| MANUTENCAO DA SECRETARI A % PERCENTUAL 100! 160. 000 20. 000 180. 000}

TE
2145 VENCI MENTOS E VANTAGENS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI'S | MEI O AMBI ENTE 18 122| PAGAMENTOS REAL| ZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 500. 985 0 500. 985
DA SECRETARI A DO MEI O AMBI ENTE
2146 EDUCACAO AMBI ENTAL MEI O AMBI ENTE 18 541| POPULACAO ALCANCADA % PERCENTUAL 80 20. 500 0 20. 500
2147 Fl SCALI ZACAO AMBI ENTAL MEI O AMBI ENTE 18 542| DEMANDAS ATENDI DAS % PERCENTUAL 100 2.000 13. 000 15. 000
2148 PRESERVACAO, CONSERVACAO, RECUPERACAO, RESTAURACAQ MEI O AMBI ENTE 18 541| ACCES AMBI ENTAI S REALI ZADAS % PERCENTUAL 100 120. 000 0 120. 000
E PROTECAO AMBI ENTAL
2149 FUNDO MUNI CI PAL DO MEI O AMBI ENTE FUNDO MEI O  AMBI ENTE 18 541| ACOES AMBI ENTAI' S REALI ZADAS % PERCENTUAL 100! 288. 600 0 288. 600
2150 FUNDO MUNI Cl PAL DE SANEAMENTO AMBI ENTAL E | NFRAEST| FMBAI 17 512| ACCES REALI ZADAS % PERCENTUAL 100 1.200. 000 0 1.200. 000
RUTURA
Total do Progranma 2.294.085 133. 000 2.427. 085
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Programa : 0016 PREVI DENCI A SOCI AL

bj etivo
Adm ni strar a concessao e manutencao dos beneficios previde
nci ari os estabel ecidos emlei bemconp a taxa de administra
cao para a nanutencao da uni dade gestora do RPPS.

Orgao Resposavel Principal : 03.01.00 | PREM CAl El RAS

I ndi cador : Uni dade de Medi da I ndice mai s Recente I ndice Futuro 2026

GESTAO E EXECUCAO DE APOSENTADCRI AS E PENSCES % PERCENTUAL 100, 00 100, 00

Val ores expressos em R$ nedi os / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Tot al
2151 GESTAO DO RPPS | PREM CAl El RAS 04 122| MANUTENCAO DA UNI DADE GESTORA % PERCENTUAL 100 2.510. 000 1.526.000 4. 036. 000
2152 GESTAO DOS BENEFI Cl OS PREVI DENCI ARl OS | PREM CAl El RAS 09 272| NUMERO DE BENEFI Cl ARI OS UNI DADE 369 29.565. 000 0 29. 565. 000

Total do Prograna 32.075. 000 1.526. 000 33.601. 000
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Programa : 9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A

bj etivo

RESERVA DE CONTI NGENCI A

O gao Resposavel Principal

02.13.01

SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FI NANCAS

I ndi cador

Uni dade de Medi da

Indice nmais Recente

I ndi ce Futuro 2026

NAO MENSURAVEL

NAO HA 1,00 1,00
Val ores expressos em R$ nedios / 2025
Funcao Val ores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Uni dade de Medida Meta Fisica Reserva de Contingencia
9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A FI NANCAS 99 999| CONTROLE DA RESERVA DE CONTI NGENCI A % PERCENTUAL 100 2. 300. 000
9999 RESERVA DE CONTI NGENCI A | PREM CAl El RAS 99 997 CONTROLE DA RESERVA DE CONTI NGENCI A % PERCENTUAL 100! 18. 938. 000

Total do Programa 21. 238. 000
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RESUMO POR ORGACS RESPONSAVEI S

Val ores expressos em R$ nedios / 2025

ACOES
ORGACS
PRQIETCS ATI VI DADES OPER. ESP. TOTAL
01.00. 00 CAMARA LEG SLATI VA 420. 296 26.757. 323 0 27.177.619
02.00. 00 PREFEI TURA MUNI CI PAL 40. 126. 300 457.541. 308 19. 102. 000 516. 769. 608
03. 00. 00 I NSTUTO DE PREVI DENCI 0 33.601. 000 0 33.601. 000
TOTAL 40. 546. 596 517.899. 631 19. 102. 000 577.548. 227
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : TOTAL DAS DESPESAS DE CAPI TAL: 27.367. 300 TOTAL DA RESERVA DE CONTI NGENCI A : 21.238.000

Menu Si stena:




